
 

 

 

 
 

รายงานผล 

การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร 

โทร. ๐ ๓๔๘๗ ๐๗๐๕ 

 

 



 

 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3 รายละเอียดความกาวหนาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

ที่ โครงการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 
(สวนที่ 3) 

ระยะเวลา 
(วัน เดือน ป) 

จำนวน 
(คน) 

สถิติเขาอบรม 
(คน) 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ 

ตั้งไว ใชไป 
1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพผูบริการ 
สมาชิกสภาฯ และ
บุคลากร 

กิจกรรม "การพัฒนาศักยภาพในการจัดทำ
แผนพัฒนาสุขภาพระดับพื้นที่และการ
จัดบริการสาธารณสุขของ อบจ." 
ผลการดำเนินกิจกรรม : 
- ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

ในการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพระดับพ้ืนที่          

ใหสอดคลองกับปญหาสุขภาพและความ

ตองการของประชาชน และสอดคลอง

แผนพัฒนาดานสุขภาพตาง ๆท่ีเกี่ยวของ 

 

 

1,000,000 320,550 30 มิถุนายน –         
2 กรกฎาคม 

2566 

95 - ขาราชการ รพ.
สต. จำนวน 60 
คน 
- พนักงานจาง  
จำนวน 35 คน 

- - 

กิจกรรม "การพัฒนาศักยภาพดานการ
ใหบริการสำหรับบุคลากรในหนวย
สาธารณสุขของ อบจ." 
ผลการดำเนินกิจกรรม : 
- ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการเสริมสราง

ทัศนคติท่ีดีในการทำงานบริการที่มุงสราง

ความพึงพอใจสูงสุดใหแกประชาชน 

 
 
 

1,000,000 253,000 23 – 24 สิงหาคม
2566 

100 - ขาราชการ รพ.
สต. จำนวน 70 
คน 
- พนักงานจาง  
จำนวน 30 คน 

- - 
 



ที่ โครงการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 
(สวนที่ 3) 

ระยะเวลา 
(วัน เดือน ป) 

จำนวน 
(คน) 

สถิติเขาอบรม 
(คน) 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ 

ตั้งไว ใชไป 
2 โครงการ

เสริมสราง 
สุขภาพ กายใจ 
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
บุคลากร 

กิจกรรม “การสรางและพัฒนาทีมงานใน
สถานศึกษา” 
ผลการดำเนินกิจกรรม : 
- บุคลากรผูปฏิบัติงานในสถานศึกษามี

ความคิดสรางสรรค สามารถนำความรูและ

รูปแบบกิจกรรมตาง ๆ ไปประยุกตใชในการ

จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูได 

800,000 293,150 26 – 27 เมษายน 
2566 

110 - ขาราชการครู 
จำนวน 80 คน 
- ครูผูชวย จำนวน 
30 คน 

- - 

  กิจกรรม “สาธารณสุขเขมแข็ง ดวยทีมงาน
คุณภาพ” (รุน1) 
ผลการดำเนินกิจกรรม : 
- เจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาที่ใหแกหนวยบริการ

สาธารณสุขในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดสมุทรสาคร มีความรูและทักษะใน

การทำงานรวมกันเปนทีม 

 

800,000 444,800 23 – 24 
พฤษภาคม 2566 

140 - ขาราชการ รพ.
สต. จำนวน 110 
คน 
- พนักงานจาง 
จำนวน 30 คน 
 

- - 

  กิจกรรม "สาธารณสุขเขมแข็ง ดวยทีมงาน
คุณภาพ" (รุน2) 
ผลการดำเนินกิจกรรม : 
- เจาหนาที่ท่ีปฏิบัติหนาท่ีใหแกหนวยบริการ

สาธารณสุขในสังกัดองคการบริหารสวน 

จังหวัดสมุทรสาคร มีความรูและทักษะใน

การทำงานรวมกันเปนทีม 

800,000 405,000 8 – 9 มิถุนายน 
2566 

120 - ขาราชการ รพ.
สต. จำนวน 100 
คน 
- พนักงานจาง  
จำนวน 20 คน 

- 
 

- 



ที่ โครงการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 
(สวนที่ 3) 

ระยะเวลา 
(วัน เดือน ป) 

จำนวน 
(คน) 

สถิติเขาอบรม 
(คน) 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ 

ตั้งไว ใชไป 
  กิจกรรม "การสรางภาวะผูนำและทีมงานที่

เขมแข็งเพื่อความสำเร็จขององคกร" 
ผลการดำเนินกิจกรรม :  
- องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาครมี

ทีมงานท่ีเขมแข็ง มีความสัมพันธอันดีตอกัน

ชวยใหการปฏิบัติงานในภาพรวมขององคกร

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

800,000 275,650 18 – 19  
กันยายน 2566 

120 - ขาราชการ  
จำนวน 70 คน 
- พนักงานจาง  
จำนวน 50 คน 

- 
 

- 

3 โครงการ
เสริมสราง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

กิจกรรมวันตอตานคอรรัปชั้นสากล 
(ประเทศไทย) 
ผลการดำเนินกิจกรรม : 
- ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูเรื่องคุณธรรม
และจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
และสามารถประยุกตใชหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
 

500,000 - 9 กันยายน 2566 203 - ขาราชการ    
จำนวน 113 คน 
- พนักงานจาง  
จำนวน 80 คน 

- เปนกิจกรรม
ที่ดีสมควร
ดำเนินการ
ตอไป 

กิจกรรมบรรยายใหความรูในหัวขอ "ปลูก
จิตสำนึกวัฒนธรรมองคกร" (No Gift 
Policy) 
ผลการดำเนินกิจกรรม : 
- ผูเขารวมกิจกรรม มีจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
 

500,000 8,100 16 มีนาคม 
2566 

179 - ขาราชการ    
จำนวน 100 คน 
- พนักงานจาง  
จำนวน 79 คน 

- 
 

ไดรับความรูมี
ประโยชนมาก 



ที่ โครงการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 
(สวนที่ 3) 

ระยะเวลา 
(วัน เดือน ป) 

จำนวน 
(คน) 

สถิติเขาอบรม 
(คน) 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ 

ตั้งไว ใชไป 
  กิจกรรมบรรยายใหความรูในหัวขอ "สงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในองคกร" 
ผลการดำเนินกิจกรรม : 
- ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูเรื่องคุณธรรม
และจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
 

500,000 59,750 17 มีนาคม 
2566 

179 - ขาราชการ    
จำนวน 100 คน 
- พนักงานจาง  
จำนวน 79 คน 

- เปนกิจกรรม
ที่ดีสมควร
ดำเนินการ
ตอไป 

4 โครงการสงเสริม
จัดการความรูใน
องคกร 
(Knowledge 
Management : 
KM) 

กิจกรรม “แนวทางปฏิบัติดานการเงินและ
บัญชีของหนวยบริการสาธารณสุข ในสังกัด 
อบจ.สค.” 
ผลการดำเนินกิจกรรม :  
- ผูเขารวมกิจกรรม มีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติดานการเงินและบัญชี

ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย

การบัญชีภาครัฐ 

500,000 10,000 15 พฤศจิกายน 
2565 

65 - ขาราชการ รพ.
สต. จำนวน 65 
คน 

- - 

  กิจกรรม "การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การจัดการฐานขอมูลของหนวยบริการ
สาธารณสุข ในสังกัด อบจ.สค." รุน 1 
ผลการดำเนินกิจกรรม :  
- ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูและทักษะใน
การจัดเก็บ บันทึก และจัดสงขอมูลอยาง
ถูกตองตามโครงสรางแฟมมาตรฐานขอมูล
สุขภาพ 
 

500,000 59,750 13 – 15 มกราคม 
2566 

25 - ขาราชการ รพ.
สต. จำนวน 25 
คน 
 

- - 



ที่ โครงการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 
(สวนที่ 3) 

ระยะเวลา 
(วัน เดือน ป) 

จำนวน 
(คน) 

สถิติเขาอบรม 
(คน) 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ 

ตั้งไว ใชไป 
  กิจกรรม "การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

การจัดการฐานขอมูลของหนวยบริการ
สาธารณสุข ในสังกัด อบจ.สค." รุน 2 
ผลการดำเนินกิจกรรม :  
- ผูเขารวมกิจกรรมมีววามรูและทักษะในการ
จัดเก็บ บันทึก และจัดสงขอมูลอยางถูกตอง
ตามโครงสรางแฟมมาตรฐานขอมูลสุขภาพ 
 

500,000 85,430 28 – 30 มกราคม 
2566 

55 - ขาราชการ รพ.
สต. จำนวน 55 
คน 
 

- - 

  กิจกรรม "บทบาทของหนวยบริการ
สาธารณสุขในสังกัด อบจ." 
ผลการดำเนินกิจกรรม :  
 - ผูเขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับขอกฎหมาย ระเบียบ และแนวทาง
ดำเนินงานของหนวยบริการสาธารณสุข และ
สามารถใหบริการเพื่อเสริมสรางสุขภาพท่ีดี
ใหแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

500,000 80,000 17 กุมภาพันธ 
2566 

185 - ขาราชการ รพ.
สต. จำนวน 100 
คน 
- พนักงานจาง  
จำนวน 85 คน 

- - 

  กิจกรรม "การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนดวยแนวคิด Active Learning" 
ผลการดำเนินกิจกรรม :  
- ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูและทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Active 
Learning และมีรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมีประสอทธิภาพมากขึ้น 

500,000 234,500 8 – 9 พฤษภาคม 
2566 

110 - ขาราชการครู      
จำนวน 80 คน 
- ครุผูชวย             
จำนวน 30 คน 

  



ที่ โครงการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 
(สวนที่ 3) 

ระยะเวลา 
(วัน เดือน ป) 

จำนวน 
(คน) 

สถิติเขาอบรม 
(คน) 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอ 
เสนอแนะ 

ตั้งไว ใชไป 
  กิจกรรม "การเตรียมความพรอมเพ่ือปด

บัญชีปงบประมาณ 2566 ของหนวยบริการ
สาธารณสุขใน สังกัด อบจ.สค." 
ผลการดำเนินกิจกรรม : 
- ผูเขารวมกิจกรรม มีความรู และทักษะใน
การปฏิบัติการบันทึกบัญชีใหเปนไปตาม
มาตรฐานและนโยบานการบัญชรภาครัฐ 
 

500,000 10,500 15 กันยายน 
2566 

70 - ขาราชการ รพ.
สต. จำนวน 50 
คน 
- พนักงานจาง  
จำนวน 20 คน 

- - 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

สวนที่ 5 ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง  
 

ประเภท 

อัตรากำลัง 
ณ วันที่ 2 
ตุลาคม 
2565 

อัตรากำลังเพ่ิม อัตรากำลังลดลง 
สรุปเพ่ิม(+) 

ลด(-) 

อัตรากำลัง 
ณ วันที่ 30

กันยายน 2566 

บรรจุ
และ

แตงตั้ง 
รับโอน รวม โอน ลาออก อื่นๆ รวม 

ขาราชการ 91 27 6 33 9 3 - 12 +21 112 

ขาราชกา 
รพ.สต. 

166 37 6 43 4 3 - 7 +36 203 

ขาราชการครู 61 - 4 4 - 2 - 2 +2 63 

ลูกจางประจำ 12 - - 0 - - 1 1 -1 11 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

112 - -0 0 - 10 - 10 -10 102 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

21 - -  - - - 0 - 21 

รวม 463 64 16 80 13 18 1 48 +48 511 

 
 
 



 
สวนที่ 6 ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  6.1 การจัดสงบุคลากรเขารับการพัฒนาในหลักสูตรท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอก 
  ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดสงบุคลากรเขารับการพัฒนา 

จำนวน 154 หลักสูตร 
  6.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร ซ่ึงองคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาครดำเนินการเอง 

  ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร ไดดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
เพื่อพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากร 
๑) กิจกรรม “การพัฒนาศักยภาพในการจัดทำแผนสุขภาพระดับพื้นที่และการจัดบริการสาธารณสุขของ

องคการบริหารสวนจังหวัด.” 
๒) กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพดานการใหบริการสำหรับบุคลากรในหนวยสาธารณสุของคการบริหาร

สวนจังหวัดสมุทรสาคร” 
๒. โครงการเสริมสรางสุขภาพ กาย ใจ และพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

 ๑) กิจกรรม “การสรางและพัฒนาทีมงานในสถานศึกษา”   
 ๒) กิจกรรม “สาธารณสุขเขมแข็งดวยทีมงานคุณภาพ” (รุน 1) 
 3) กิจกรรม “สาธารณสุขเขมแข็งดวนทีมงานคุณภาพ” (รุน 2) 
 4) กิจกรรม “การสรางภาวะผูนำและทีมงานที่เขมแข็งเพ่ือความสำเร็จขององคกร”   

๓. โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  
๑) กิจกรรม วันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย)  
๒) กิจกรรม ปฏิบัติธรรม “แสงธรรมนำชีวิต กายและจิตมีสุข” 
3) กิจกรรม บรรยายใหความรูในหัวขอ “สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองคกร” 

๔. โครงการสงเสริมการจัดการความรูในองคกร (Knowledge Management : KM) 
๑) กิจกรรม “แนวทางปฏิบัติดานการเงินและบัญชีของหนวยบริการสาธารณสุข ในสังกัด องคการ

บริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร” 
 ๒) กิจกรรม “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการฐานขอมูลของหนวยบริการสาธารณสุข ใน

สังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร” (รุน 1) 
 ๓) กิจกรรม “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการฐานขอมูลของหนวยบริการสาธารณสุข ใน

สังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร” (รุน 2)” 
 4) กิจกรรม “บทบาทของหนวยบริการสาธารณสุขในสังกัด องคการบริหารสวนจังหวัด” 
  5) กิจกรรม “การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดวยแนวคิด Active Learning” 
  6) กิจกรรม “การเตรียมความพรอมเพ่ือปดบัญชีปงบประมาณ 2566 ของหนวยบริการสาธารณสุขใน 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร” 
 

 
 
 
 

 


