
  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน 
ผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ 2566 นำไปสูการกำหนดมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงานผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
1. เปดโอกาสใหบุคลากร
ในสังกัดสามารถรองเรียน  
/รองทุกข และรองเรียน
เรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดสะดวก
และปลอดภัย 

- ประชาสัมพันธให
บุคลากร  ในสังกัดทราบ
ถึงชองทางรองเรียน/รอง
ทุกข และรองเรียนเรื่อง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่สามารถเขาถึงได
งาย สะดวก และ
ปลอดภัยตอผูรองเรียน 

สำนักปลัดฯ ,กองการ
เจาหนาท่ี , 
กองยุทธศาสตรฯ   

ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 

- มีชองทางรองเรียน/รอง
ทุกข และรองเรียนเรื่อง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยแยกชอง
ทางการรองเรียนคนละ
ชองทางอยางชัดเจน 
- จัดกิจกรรมวันตอตาน
คอรรัปชั่นสากล(ประเทศ
ไทย) ณ บริเวณ ชั้น 1 
องคการบริหารสวน
จังหวัดสมุทรสาคร ใน
วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 
เพื่อสงเสริมใหผูเขารวม
กิจกรรมตระหนักถึง
ประโยชนสวนรวม และ
มุงแกไขปญหาการทุจริต 

- บุคลากรในสังกัด ทราบ
ถึงชองทางรองเรียน/รอง
ทุกข และรองเรียนเรื่อง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่สามารถเขาถึงได
งาย สะดวก ปลอดภัย
โดยสรางความม่ันใจวาจะ
มีการดำเนินการอยาง
ตรงไปตรงมา และ
สามารถติดตามผลการ
รองเรียนได 
- บุคคลกรในสังกัดมี
จิตสำนึกเกี่ยวกับการ
ตอตานคอรรัปชั่นการ
ทุจริต 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงานผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
2. การใชงบประมาณ 
ใหเปนไปตามแผนการ
ดำเนินงาน 

- จัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณเปนรายไตร
มาส โดยแตละสวน
ราชการจัดทำแผนการใช
จายงบประมาณจัดสงให
กองคลัง 
- กำชับเจาหนาที่ให
ดำเนินการใชจาย
งบประมาณ ใหเปนไป
ตามแผนการดำเนินงาน 
 

ทุกสวนราชการ 
   

ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 

- มีแผนการใชจาย
งบประมาณเปนรายไตร
มาสของแตละสวน
ราชการ 
- เจาหนาที่ดำเนินการใช
จายใหเปนไปตาม
แผนการดำเนินงาน 
 

มีการใชจายงบประมาณ
เปนไปตามแผนการการ
ใชจายงบประมาณ และมี
การรายงานผลการใช
จายบประมาณรายไตร
มาสแตละสวนราชการสง
ใหกองคลัง 

3. เปดโอกาสให
ประชาชนผูใชบริการ   
ไดมีสวนรวมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงาน การใหบริการ
ขององคการบริหารสวน
จังหวัด 

- จัดใหมีชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นเพื่อผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก
ไดเขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานการใหบริการ
ขององคการบริหารสวน
จังหวัด โดย
ประชาสัมพันธในรูปแบบ 

ทุกสวนราชการ ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 

- จัดทำชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นเพ่ือผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอกไดเขา
มามีสวนรวมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 
ท้ังชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นบริเวณหนา 
เว็บไซตหนวยงาน, 

ประชาชนผูมาใชบริการ
สามารถเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน 
การใหบริการของ
องคการบริหารสวน
จังหวัด มีการแสดงความ
คิดเห็นผานชองทาง
ออนไลนตางๆท่ี อบจ.สค. 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงานผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
 สื่อออนไลน การรับฟง

ความคิดเห็น และ 
facebook 
- เปดโอกาสให
บุคคลภายนอกผูมารับ
บริการไดรวมแสดงความ
คิดเห็นผานคิวอารโคด
แบบตอบรับการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก บริเวณหนา
เว็บไซต 
- กำชับเจาหนาที่ให
ปฏิบัติงานตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด
โดยเครงครัดที่กำหนด
โดยเครงครัด 

ทุกสวนราชการ ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 

Facebook 
- นำขอเสนอแนะ หรือ
ขอแนะนำตางๆมาสูการ
ปฏิบัติ โดยกำชับ
เจาหนาที่ใหปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดโดย
เครงครัด และปลูกสราง
จิตสำนึกใหแกเจาหนาท่ี
หนวยงานใหบริการตอผู
มาติดตออยางเทาเทียม
กัน ตรงไปตรงมา ไม
ปดบังหรือบิดเบือนขอมูล
ตอผูมาติดตอ คำนึงถึง
ประโยชนของประชาชน
และสวนรวมเปนหลัก 

ไดจัดทำไว มีเจาหนาที่
คอยตอบขอซักถามของ
ประชาชนผานชองทาง
ออนไลน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงานผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
4. ปรับปรุงงานใหบริการ
ประชาชนใหมีความ
โปรงใส สะดวก รวดเร็ว  

-จัดทำบัตรคิวเพ่ือควาฒ
โปรงใสในการใหบริการ 
- ยกเลิกการเรียกรับ
สำเนาเอกสารเพื่อลด
ภาระใหกับประชาชน 

สำนักปลัดฯ 
กองชาง 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุข 

ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 

- จัดทำบัตรคิวในการเขา
รับบริการเพ่ือใหเกิด
ความสะดวก รวดเร็ว 
และเปนธรรมสำหรับผูมา
รับบริการในหนวยงาน
ของ อบจ.สมุทรสาคร 
- จัดทำประกาศ เรื่อง 
ยกเลิกการขอสำเนาบัตร
ประชาชน สำเนา
ทะเบียนบาน หรือ
หนังสือรับรองนิติบุคคล 
เพื่อลดภาระใหแก
ประชาชนในการเตรียม
สำเนาเอกสารเขารับการ
บริการ 

- ผูมารับบริการไดรับ
ความสะดวกรวดเร็วใน
การใหบริการและเปน
ธรรมสำหรับผูมาใช
บริการในหนวยงาน  
- ประชาชนลดภาระการ
สำเนาเอกสารมาเพื่อ
ติดตอราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงานผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

5. สงเสริมและพัฒนา 
ทักษะความรู 
ความสามารถของ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

- สงเจาหนาทีเ่ขารับการ
อบรมหลักสูตรตางๆ 
ตามที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น กำหนด  
- จัดอบรมใหความรูกับ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ใหมีมีความรู 
ความสามารถ  ในงานที่
รับผิดชอบ  
 

ทุกสวนราชการ ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 

- สงเจาหนาท่ีผูดูแลเรื่อง
การประเมิน ITA เขา
อบรม และเขาประชุม 
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ,
จังหวัดสมุทรสาคร 
- จัดอบรมเจาหนาท่ี
ธุรการ กิจกรรม “การ
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจา
พนักงานธุรการ” 
- จัดกิจกรรมบรรยายให
ความรูหัวขอสงเสริม
คณุธรรม จริยธรรม ใน
องคกร 

- เจาหนาที่มีความรูความ
เขาใจในการดำเนินการ
ประเมิน ITA ใหถูกตอง
ตามองคประกอบและ
เปนไปตามกรอบ
ระยะเวลา 
- เจาหนาที่มีความรูความ
เขาใจ มีความชำนาญ ใน
การปฏิบัติงานมากขึ้น 
- เจาหนาที่มีจิตสำนึกใน
เรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ดำเนินงาน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงานผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

6. การเปดเผยขอมูล
สาธารณะบริการเว็บไซต
หลักของหนวยงานใหเปน
ปจจุบันและมีเนื้อหา
ครอบถวน 

- เผยแพรขอมูลที่
เก่ียวกับการบริหาร
จัดการ การดำเนินงาน
ขององคการบริหารสวน
จังหวัดสมุทรสาครให
เปนปจจุบัน 
- สงเสริมใหทุกสวน
ราชการมีสวนรวมในการ
จัดทำขอมูลตามแบบวัด
การเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 
 

ทุกสวนราชการ ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 

- มีการเผยแพรขาวสาร
การดำเนินการตางๆของ 
อบจ.สมุทรสาคร เปน
สาธารณะทั้งเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานและ
Facebook เพจ อบจ.
สมุทรสาคร เปนประจำ 
เพื่อเปนการแสดงความ
ถึงความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน 
- มีการแสดงคิวอารโคด
แบบตอบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกบริเวณหนา
เว็บไซต 

- ประชาชนไดทราบถึง
ขาวสารการดำเนินงาน
ของหนวยงานเปนประจำ
และเปนปจจุบัน โดย
สามารถดูไดจากขาว
ประชาสัมพันธตางๆหนา
เว็บไซตหลักของ 
อบจ.สค. รวมทั้ง 
Facebook เพจ อบจ.
สมุทรสาคร และยัง
สามารถแสดงความ
คิดเห็นผานคิวอารโคด
แบบตอบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกบริเวณหนา
เว็บไซต  

 


