
เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ที่รับผิดชอบ

1 จัดตั้งเครือข่ายและพัฒนาศักยภาพ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิ บุคลากรของ อปท. ในเขตจังหวัด 750,000 750,000 750,000 เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ สํานักปลัดฯ

บุคลากรด้านทรัพยากรมนุษย์ ภาพในการปฏิบัติงาน สมุทรสาคร งานของบุคลากรของ อปท. 

ในเขตจังหวัดสมุทรสาคร

2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการ ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  และบุคลากร 2,000,000 2,000,000 2,000,000 การบริหารงานและการปฏิบัติ สํานักปลัดฯ

และบุคลากร ปฏิบัติงานและการพัฒนาท้องถิ่น งานมีประสิทิภาพ  ประสิทิผล

3 เสริมสร้างสุขภาพกาย  ใจ  และพัฒนา เพื่อสร้างความเข้มแข็งทาง บุคลากรในสังกัด อบจ.สมุทรสาคร 500,000 500,000 500,000 บุคลากรมีความพร้อมทั้ง สํานักปลัดฯ

คุณภาพชีวิตของบุคลากร ร่างกายและจิตใจของบุคลากร ด้านร่างกายและจิตใจในการ

ปฏิบัติงาน

4 ส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร เพื่อสร้างกระบวนการคิดของ บุคลากรในสังกัด อบจ.สมุทรสาคร 500,000 500,000 500,000 เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ สํานักปลัดฯ

(Knowledge  Management : KM) บุคลากรให้เป็นระบบ งานของบุคลากร. 
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แนวทางที่  1 :  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและบริหารการจัดการองค์กร                                                                                                                                                                                               

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร

ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ที่  1 :  การพัฒนาการเมือง - การบริหาร



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ที่รับผิดชอบ

5 ฝึกอบรม  สัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ เพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์ 1. จัดฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิง 8,000,000 8,000,000 8,000,000 กําหนดแนวทางในการพัฒนา สํานักปลัดฯ/

พัฒนาผู้บริหารสมาชิกสภาฯ และบุคลากรในการทํางาน ปฏิบัติการ จังหวัดด้านต่างๆ ให้เกิด กองกิจฯ

ของ อบจ. 2. ศึกษาดูงานภายในประเทศ ประโยชน์กับท้องถิ่น

3. ศึกษาดูงานต่างประเทศ

6 ส่งเสริมการศึกษาแก่ผู้บริหาร  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้แก่ผู้บริหาร สนับสนุนงบประมาณในการศึกษาแก่ 900,000 900,000 900,000 การบริหารงานและการ สํานักปลัดฯ

สมาชิกสภาฯ  และบุคลากรของ อบจ. สมาชิกสภาฯ และบุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากร ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

ของ อบจ. ในระดับปริญญาตรีและ ประสิทธิผล

ปริญญาโท

7 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเสีย 1. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ 2,700,000 700,000 700,000 จัดเก็บภาษีได้มากขึ้น กองคลัง

ภาษีให้แก่ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น ภาษีประเภทต่าง ๆ 

2. จัดหารถยนต์จัดเก็บภาษีเคลื่นที่

ฯลฯ
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ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับลําดับที่
งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตร์ที่  1 :  การพัฒนาการเมือง - การบริหาร

แนวทางที่  1 :  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและบริหารการจัดการองค์กร                                                                                                                                                                                               

วัตถุประสงค์โครงการ



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ที่รับผิดชอบ

8 จัดหาครุภัณฑ์สํานักงาน เพื่อให้มีจํานวนเพียงพอและ 1. เครื่องถ่ายเอกสาร 1 เครื่อง 120,000 มีเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ์ สํานักปลัดฯ

อํานวยความสะดวกในการ 2. โต๊ะทํางาน 5 ตัว 53,000 เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน "

ปฏิบัติงาน 3.เก้าอี้ 5 ตัว 15,000 "

4. ตู้เก็บเอกสาร 4 ตู้ 27,000 "

5. เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟ้า 1 เครื่อง 19,500 "

6. เครื่องดูดฝุ่น 2 เครื่อง 30,000 "

7. เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 28,500 "

ขนาด 18,000 บีทียู 1 เครื่อง

8. เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 174,000 "

ขนาด 36,000 บีทียู 4 เครื่อง

9. พัดลมติดฝาผนัง 10 ตัว 11,000 "

10. ตู้เหล็กชนิด 2 บานเปิด 5 ตู้ 30,000 กองกิจฯ

11. ตู้เก็บเอกสารแบบบานเลื่อนทึบ 44,000 กองแผนฯ

4 ตู้

12. ตู้เก็บเอกสารแบบบานเลื่อน 44,000 "

กระจก  4 ตู้

13. โต๊ะนวด 10 ตัว 5,000 "
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ยุทธศาสตร์ที่  1 :  การพัฒนาการเมือง - การบริหาร

แนวทางที่  1 :  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและบริหารการจัดการองค์กร                                                                                                                                                                                               

ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ที่รับผิดชอบ

14. เก้าอี้ทํางาน 3 ตัว 9,000 กองคลัง

15. ตู้เก็บเอกสารแบบบานเลื่อนทึบ 12,000 กองช่าง

3 ตู้

16. ตู้เก็บเอกสารแบบบานเลื่อน 12,600 "

กระจก 3 ตู้

17. ตู้เก็บเอกสารแบบรางเลื่อน 150,000 "

ระบบพวงมาลัย 1 ชุด

18. โต๊ะประชุมอเนกประสงค์ชนิด 90,000 "

พับได้ 20 ตัว

19. ชุดรับแขก 2 ชุด 90,000 "

20. ตู้เหล็กชนิด 2 บานเปิด 1 ตู้ 10,000 "

21. โต๊ะเหล็ก 1 ตัว 12,000 กองพัสดุฯ

22. เก้าอี้ 1 ตัว 2,500 "

23. ตู้เก็บเอกสาร 1 ตู้ 11,000 "

24. เครื่องถ่ายเอกสาร 1 เครื่อง 120,000 "

25. เครื่องโทรสาร 1 เครื่ง 18,000 "

26. โต๊ะและเก้าอี้คอมพิมเตอร์ 5 ชุด 7,000 "
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ยุทธศาสตร์ที่  1 :  การพัฒนาการเมือง - การบริหาร

แนวทางที่  1 :  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและบริหารการจัดการองค์กร                                                                                                                                                                                               

ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ที่รับผิดชอบ

27. ป้ายนิเทศเคลื่อนที่ 5 ป้าย 50,000 SK Park
28. เครื่องถ่ายเอกสาร 1 เครื่อง 120,000 "

29. โทรศัพท์ตู้สาขาภายใน 1 ชุด 45,000 "

30. ถังเก็บน้ํา 2,500 ลิตร 4 ถัง 72,000 "

31. เครื่องดูดฝุ่น 1 เครื่อง 15,000 "

9 จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อให้มีจํานวนเพียงพอและ 1. จอภาพคอมพิวเตอร์ 3 เครื่อง 13,800 มีเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ์ สํานักปลัดฯ

อํานวยความสะดวกในการ 2. คอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง 31,000 เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน กองกิจฯ

ปฏิบัติงาน 3. เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์สี 1 เครื่อง 30,000 "

4. คอมพิวเตอร์ 8 เครื่อง 248,000 กองแผนฯ

5. เครื่องสํารองไฟ 8 เครื่อง 26,400 "

6. เครื่องพิมพ์ชนิดอิ้งเจ็ทสี 1 เครื่อง 6,500 "

7. เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 2 เครื่อง 44,000 "

8. จอภาพคอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง 4,600 กองช่าง

9. เครื่องสํารองไฟฟ้า 1 เครื่อง 3,300 "

10.เครื่องพิมพ์ชนิดอิ้งเจ็ทสี 1 เครื่อง 3,900 กองการศึกษา
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วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตร์ที่  1 :  การพัฒนาการเมือง - การบริหาร

แนวทางที่  1 :  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและบริหารการจัดการองค์กร                                                                                                                                                                                               

ลําดับที่ โครงการ



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ที่รับผิดชอบ

11. คอมพิวเตอร์ Note Book 31,000 กองพัสดุฯ

1 เครื่อง

12. คอมพิวเตอร์ 5 เครื่อง 155,000 "

13. เครื่องสํารองไฟ 5 เครื่อง 16,500 "

14. เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 5 เครื่อง 25,000 "

15. เครื่องคอมพิวเตอร์ Tablet 50,000 SK Park

2 เครื่อง

16. เครื่องสแกนเนอร์ 2 เครื่อง 10,000 "

17. เครื่องอ่านบาโค๊ด 1 เครื่อง 5,000 "

10 จัดหาครุภัณฑ์การเกษตร เพื่อให้มีจํานวนเพียงพอและ 1. เครื่องเลื่อยโซ่ยนต์ 2 เครื่อง 36,000 มีเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ์ กองช่าง

อํานวยความสะดวกในการ 2. เครื่องสูบน้ําแบบหอยโข่ง ขนาด 650,000 เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน "

ปฏิบัติงาน ท่อส่งไม่น้อยกว่า 8 นิ้ว 1 เครื่อง

3. เครื่องสูบน้ําแบบหอยโข่ง ขนาด 900,000 "

ท่อส่งไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 1 เครื่อง

4. เลื่อยยนต์ชนิดตัดแต่งกิ่งไม้ 20,000 "

1 เครื่อง
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ยุทธศาสตร์ที่  1 :  การพัฒนาการเมือง - การบริหาร

แนวทางที่  1 :  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและบริหารการจัดการองค์กร                                                                                                                                                                                               

ลําดับที่ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

โครงการ ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ที่รับผิดชอบ

11 จัดหาครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เพื่อให้มีจํานวนเพียงพอและ 1. เครื่องตัดหญ้าแบบข้ออ่อน 9,700 มีเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ์ สํานักปลัดฯ

อํานวยความสะดวกในการ 1 เครื่อง เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน 2. เครื่องตัดหญ้าแบบเข็น 1 เครื่อง 10,900 "

3. ตู้เย็นขนาด 7 คิวบิกฟุต 1 ตู้ 9,400 SK Park

4. เครื่องทําน้ําเย็น 3 เครื่อง 36,000 "

12 จัดหาครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อให้มีจํานวนเพียงพอและ 1. เครื่องบันทึกและถอดเทป 1 12,000 มีเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ์ กองแผนฯ

อํานวยความสะดวกในการ เครื่อง เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน

13 จัดหาครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานระงับ 1. เครื่องอัดอากาศหายใจ 250,000 มีเครื่องมือ อุปกรณ์เพียงพอใน กองช่าง

อัคคีภัยภายในอาคารและพื้นที่ การปฏิบัติงาน ลดความสูญเสีย

อับอากาศ ชีวิตและทรัพย์สิน
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ยุทธศาสตร์ที่  1 :  การพัฒนาการเมือง - การบริหาร

แนวทางที่  1 :  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและบริหารการจัดการองค์กร                                                                                                                                                                                               

ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ที่รับผิดชอบ

14 จัดหาครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ เพื่อให้มีจํานวนเพียงพอและ 1. กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล 9,000 มีเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ์ กองแผนฯ

อํานวยความสะดวกในการ 1 เครื่อง เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน 2. กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล 9,000 กองช่าง

1 เครื่อง

3. กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล 9,000 กองพัสดุฯ

1 เครื่อง

4. กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล 9,000 SK Park

1 เครื่อง

15 จัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เพื่อให้มีจํานวนเพียงพอและ 1. รถสุขาเคลื่อนที่ 1 คัน 7,500,000 มีจํานวนเพียงพอต่อการ กองช่าง

อํานวยความสะดวกในการ 2. รถยนต์โดยสารปรับอากาศ 1 คัน 7,000,000 ปฏิบัติงาน "

ปฏิบัติงาน 3. รถจักรยานยนต์ 1 คัน 42,000 กองพัสดุฯ
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ยุทธศาสตร์ที่  1 :  การพัฒนาการเมือง - การบริหาร

วัตถุประสงค์

แนวทางที่  1 :  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและบริหารการจัดการองค์กร                                                                                                                                                                                               

โครงการ ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
งบประมาณและที่มา

ลําดับที่



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ที่รับผิดชอบ

16 จัดหาครุภัณฑ์สํารวจ เพื่อให้มีจํานวนเพียงพอและ 1. ล้อวัดระยะทางแบบดิจิตอล 2 ชุด 31,000 มีเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ์ กองช่าง
อํานวยความสะดวกในการ 2. ไม้สต๊าฟอลูมิเนียม 2 อัน 4,000 เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน "

ปฏิบัติงาน 3. เทปวัดระยะทางชนิดไฟเบอร์ 5,400 "

3 ม้วน

4. เครื่องหาพิกัดสัญญาณดาวเทียม 40,000 "

(GPS) 2 เครื่อง

17 ปรับปรุงบ้านพักข้าราชการ บริเวณ เพื่ออํานวยความสะดวกและเพิ่ม ก่อสร้างรั้วคอนกรีต พร้อมโรงจอดรถ 4,500,000 เพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและ กองช่าง

ศูนย์เครื่องจักรกล หมู่ที่ 9  ต.โคกขาม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ บริเวณบ้านพักบุคลากร อบจ. ทรัพย์สิน

อ.เมืองฯ สินของบุคลากร อบจ.สมิรสาคร 20 หลัง

18 ติดตั้งป้ายแสดงชื่อสายทางที่ก่อสร้างโดย เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน จัดทําและติดตั้งป้ายแสดงชื่อสายทาง 2,000,000 ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

งบประมาณของ อบจ.สมุทรสาคร ได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานของ ที่ก่อสร้างโดยงบประมาณจาก ในการสัญจรและรับทราบถึง

อบจ.สมุทรสาคร และอํานวย อบจ.สมุทรสาคร จํานวน 94 สายทาง ผลการดําเนินงานของ อบจ.

ความสะดวกให้แก่ผู้ใช้ถนนใน

เขตพื้นที่ จ.สมุทรสาคร
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งบประมาณและที่มา
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับวัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ที่  1 :  การพัฒนาการเมือง - การบริหาร

โครงการ

แนวทางที่  1 :  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและบริหารการจัดการองค์กร                                                                                                                                                                                               

ลําดับที่



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ที่รับผิดชอบ

1 ฝึกอบรม  สัมมนาและศึกษาดูงานของ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพใน 1. ผู้นําทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 5,000,000 5,000,000 5,000,000 นําความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับ กองกิจฯ

เครือข่ายผู้นําทุกภาคส่วนในท้องถิ่น การปฏิบัติงานและส่งเสริมการมี 2. ภาคประชาชน จากการศึกษาอบรมและดูงาน

และภาคประชาชน ส่วนร่วมระหว่าง อปท.  กับ มาเป็นแนวทางในการพัฒนา

ภาคประชาชน ฯลฯ ท้องถิ่นของตนเอง
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ยุทธศาสตร์ที่  1 :  การพัฒนาการเมือง - การบริหาร

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

แนวทางที่  2 :  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้นําทุกภาคส่วนในท้องถิ่น                                                                                                                                                                                                        



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร

แนวทางที่  3 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล                                                                                                                                                                                                               

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ที่รับผิดชอบ

1  อบจ. สัญจรพบประชาชน 1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน ออกพบปะประชาชนทั้ง 3 อําเภอ 600,000 600,000 600,000 1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูล กองกิจฯ

การดําเนินงานของ อบจ.สค. ให้ประชาชนเข้าถึงการบริการและ ข่าวสาร  การดําเนินงานของ

มากขึ้น ข้อมูลข่าวสารจาก อบจ.สมุทรสาคร อบจ.สค.

2. เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและ 2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ความต้องการของประชาชน ปกครองตนเองในรูปแบบ

3. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ อบจ. มากขึ้น

ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารของ
อบจ.สค.

2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/ผลงาน เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ 1. จัดทําวารสารสาครบุรี 1,200,000 1,200,000 1,200,000 ประชาชนได้รับทราบข้อมูล สํานักปลัดฯ

ของ อบจ.สมุทรสาคร ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารของ 2. สื่อวิทยุ  โทรทัศน์  หนังสือพิมพ์ ข่าวสาร  การดําเนินงานของ

อบจ.สค. และสื่อเผยแพร่รูปแบบอื่น ๆ อบจ.สค.
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ลําดับที่ โครงการ
งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตร์ที่  1 :  การพัฒนาการเมือง - การบริหาร

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับวัตถุประสงค์



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร

แนวทางที่  3 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล                                                                                                                                                                                                               

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ที่รับผิดชอบ

3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี สร้างร่วมมือระหว่าง อปท. 500,000 500,000 500,000 เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ กองกิจฯ

ในการปกครองท้องถิ่นและการพัฒนา ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน การมีส่วนร่วมในการปกครอง

ประชาธิปไตย เพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมทาง ในการปกครองท้องถิ่นและพัฒนา ท้องถิ่น

การเมืองทุกระดับ ประชาธิปไตย

4 จัดตั้งเครือข่ายและฝึกอบรมพัฒนา เพื่อเพิ่มความรู้ทางด้านกฎหมาย จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฏหมาย 100,000 100,000 100,000 ประชาชนมีความรู้ความ สํานักปลัดฯ

ศักยภาพประชาชนทางด้านกฎหมาย แก่ประชาชน  ลดการถูกเอารัด แก่ประชาชน เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่

เอาเปรียบในทางกฎหมาย เกี่ยวข้องกับการดํารงชีวิต

ประจําวัน

5 เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ เพื่อเพิ่มคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรในสังกัด อบจ.สมุทรสาคร 300,000 300,000 300,000 บุคลากรยึดกฎ  ระเบียบ สํานักปลัดฯ

ปฏิบัติราชการ ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร คุณธรรม  จริบธรรมในการ

ปฏิบัติงาน
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ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ที่  1 :  การพัฒนาการเมือง - การบริหาร

งบประมาณและที่มา



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร

แนวทางที่  3 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล                                                                                                                                                                                                               

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ที่รับผิดชอบ

6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 1. เพื่อเสริมสร้างกระบวนการ 1. จัดเวทีสาธารณะ/ประชาคม 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1. จัดบริการสาธารณะและ กองแผนฯ

และพัฒนาท้องถิ่น จัดทําแผนพัฒนา อบจ. ท้องถิ่น พัฒนาท้องถิ่นได้ตรงประเด็น

2. เพื่อเพิ่มวิสัยทัศน์ในการ 2. ประสานความร่วมมือระหว่าง ปัญหาและความต้องการของ

พัฒนาท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน

3. เพื่อรับทราบปัญหาและ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในการ 2. เพิ่มวิสัยทัศน์แก่ผู้เกี่ยวข้อง

ความต้องการของประชาชน แก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น ในการจัดทําแผนพัฒนา

3. การศึกษาดูงานด้านการพัฒนา 3. สามารถนําแผนพัฒนาไปสู่

ของคณะกรรมการที่แต่งตั้งตาม การปฏิบัติได้อย่างมี

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย ประสิทธิภาพ  ประสิทิผล

การจัดทําแผนพัฒนาของ อปท. 

และผู้ที่เกี่ยวข้อง

4. การจัดทําแผนพัฒนา อบจ.

5. กิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการมี

ส่วนร่วมในการวางแผนและการนํา

แผนไปสู่การปฏิบัติ
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ลําดับที่

ยุทธศาสตร์ที่  1 :  การพัฒนาการเมือง - การบริหาร

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร

แนวทางที่  3 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล                                                                                                                                                                                                               

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2555 2556 2557 ที่รับผิดชอบ

7 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 1. เพื่อติดตามการดําเนินงาน 1. ติดตามผลการดําเนินงาน 150,000 150,000 150,000 1. ทราบถึงความก้าวหน้า กองแผนฯ
อบจ.สมุทรสาคร ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการตามแผนพัฒนา ปัญหา และอุปสรรคในการ

2. เพื่อนําข้อมูลมาปรับปรุง 2. จ้างหน่วยงาน/บุคคลภายนอก 2. ปรับปรุงแผนพัฒนาให้

แผนพัฒนา อบจ. สํารวจความพึงพอใจและความ สอดคล้องกับความต้องการของ

3. เพื่อทราบปัญหาในการ คิดเห็นของประชาชน ประชาชน

ปฏิบัติงาน 3. กิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

4. เพื่อติดตามความก้าวหน้า ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ในการปฏิบัติงาน อบจ.สมุทรสาคร

8 ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์/อาคาร เพื่อให้มีสถานที่สําหรับใช้ในการ ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์/อาคาร 10,000,000 สร้างความเข้มแข็งในชุมชน กองช่าง

อเนกประสงค์ชุมชน ประชุมประชาคมและอื่น ๆ อเนกประสงค์อําเภอละ 5 แห่ง

9 ก่อสร้างศาลาริมน้ําบริเวณหน้า เพื่อให้ประชาชนที่มาติดต่อ ก่อสร้างศาลาที่พักริมน้ํา 1 หลัง 1,000,000 ประชาชนมีสถานที่พักผ่อน กองช่าง

ที่ว่าการ อ.กระทุ่มแบน ราชการได้มีสถานที่พักผ่อน ขณะมาติดต่อราชการ
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ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ


