
ส่วนท่ี 7 
การนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล 

 
 แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2555 – พ.ศ.2557) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร เป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมท่ีแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร (พ.ศ.2554 – พ.ศ.2558) ซ่ึงในการนําแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างแท้จริงนั้น  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาครได้กําหนดแนวทางในการปฏิบัติไว้  ดังนี้ 
1. ระบบการติดตามและประเมินผล 
 1.1 การติดตามผล   

เป็นกระบวนการและวิธีการท่ีใช้ในการติดตามผลระหว่างการปฏิบัติงาน ว่าการดําเนินงานมีความก้าวหน้า
มากน้อยเพียงใด เป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้หรือไม่ ท้ังในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และต้นทุนอ่ืนๆ 
การติดตามผลการปฏิบัติงานนอกจากจะทําให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานแล้ว  ยังทําให้ทราบถึง
ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหว่างการดําเนินงาน  ซ่ึงข้อมูลท่ีได้รับจะเป็นประโยชน์ในการพิจารณาปรับปรุง
กระบวนการทํางานในอนาคต  รวมถึงการปรับปรุงแผนพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากข้ึน   
 1.3 การประเมินผล   

เป็นข้ันตอนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานว่าแผนงานหรือโครงการท่ีนําไปสู่การปฏิบัติ
จริงนั้น บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ ผลสําเร็จอยู่ในระดับใด  จะดําเนินการหลังจาก
ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นแล้ว เป็นการเปรียบเทียบผลของการปฏิบัติงานกับผลลัพธ์ท่ีได้กําหนดไว้  โดยจะนําข้อมูล
จากการติดตามผลเข้ามาร่วมพิจารณาด้วยเพ่ือนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในตัดสินใจปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต 
หรือแม้แต่การยุติดําเนินงานของโครงการพัฒนาท่ีมีลักษณะเดียวกันท่ีจะดําเนินการในอนาคต  ซ่ึงในการ
ประเมินผลโครงการนั้น จะดําเนินการเก็บข้อมูลเป็นรายโครงการจากผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากการดําเนินงาน   
 
2. องค์กรท่ีรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548  
หมวด 6 การติดตามและประเมินผล  ข้อ 28 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีองค์กรท่ีทําหน้าท่ีในการ
ติดตามและประเมินผลคณะหนึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากส่วนต่างๆ  โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร
ได้มีคําสั่งท่ี 562/2553  ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2553 และคําสั่งท่ี 595/2553  ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2553 
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประกอบด้วย 

(1) ด.ต.พงษ์ศักด์ิ  เติมสายทอง สมาชิกสภา อบจ.สมุทรสาคร      ประธานกรรมการ 
(2) ด.ต.สุชาติ  กลิ่นจันทร์ สมาชิกสภา อบจ.สมุทรสาคร       กรรมการ 
(3) นายฐิติพงษ์  เตละวาณิชย์ สมาชิกสภา อบจ.สมุทรสาคร       กรรมการ 
(4) นายพิษณุ  สํารวยรื่น  ผู้แทนประชาคม         กรรมการ 
(5) นายอร่าม  สุนทรชื่น  ผู้แทนประชาคม         กรรมการ 
(6) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสมุทรสาคร         กรรมการ 
(7) พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร        กรรมการ 
(8) นายประถม  เตียวนิชย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
(9) นายรณเดช  พิสุทธิ์ศิริกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
(10) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร         กรรมการ 
(11) ผู้อํานวยการกองแผนและงบประมาณ           กรรมการและเลขานุการ 



ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีอํานาจหน้าท่ี  ดังนี้ 
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

3. ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล 
3.1 การนําแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  
นําโครงการท่ีกําหนดในแผนพัฒนาสามปีท่ีได้รับการอนุมัติ  งบประมาณแล้ว มาจําแนกรายละเอียด  

โดยระบุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ช่วงเวลาการปฏิบัติงาน งบประมาณดําเนินงาน และ
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
 3.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
  (1) ติดตามผลการดําเนินโครงการตามท่ีได้มีการกําหนดช่วงเวลาการปฏิบัติงานไว้ ในพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงานจริง  โดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโครงการและฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
  (2) ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณทุกรายไตรมาสเพ่ือรายงานสรุปให้ผู้บริหารได้รับทราบ
ถึงความก้าวหน้าในการบริหารงบประมาณ 
 3.3 การประเมินผล 
  (1) ประเมินผลรายโครงการ  โดยใช้แบบสอบถามท่ีจัดทําข้ึนโดยฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
กองแผนและงบประมาณ  จะเก็บข้อมูลก่อนและหลังเสร็จสิ้นโครงการ     
  (2) ประเมินผลในภาพรวม  จะดําเนินการภายหลังสิ้นปีงบประมาณต้ังแต่เดือนตุลาคม – 
เดือนธันวาคม  เพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  โดยจ้างหน่วยงานภายนอกทําการ
สํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นจังหวัดสมุทรสาครในรอบปีงบประมาณ 
รวมถึงข้อเสนอแนะของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
 
4. การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาครรวบรวมข้อมูล
ท่ีได้จากการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละโครงการ  รวมท้ังความพึงพอใจของประชาชน  
มาจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําปี  ซ่ึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร
จะนํารายงานผลฯ เสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสมุทรสาครได้รับทราบ  และดําเนินการประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่างๆ  ได้แก่  หนังสือพิมพ์  เคเบิลทีวี  
วารสารสาครบุรี  เว็บไซต์ www.samutsakhon.org  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  ให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างท่ัวถึง  สามารถเข้าถึงข้อมูลและนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง 
 
 
 


