
 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
โครงการพัฒนาเครือขา่ยต่อต้านโรคเอดส์  และมหกรรม CSR สู่การค้าเสรี ป ีพ.ศ.2555 

ในวันท่ี  24 – 25  พฤษภาคม  2555  ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลสมุทรสาคร 
 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมนิผล 
กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร 

โทรศัพท ์/ โทรสาร  0 - 3442 – 8786 
 



สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
โครงการพัฒนาเครอืข่ายต่อต้านโรคเอดส์  และมหกรรม CSR สู่การค้าเสรี ป ีพ.ศ.2555 

ในวันที่  24 – 25  พฤษภาคม  2555  ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลสมุทรสาคร 

 ----------------------------------------- 
 

1. ข้อมูลท่ัวไปของโครงการ 
เนื่องจากในปี พ.ศ. ๒๕๕๘  ประเทศไทย  จะเปิดเป็นเขตการค้าเสรีอย่างเต็มรูปแบบ ซึ่ง 

หมายถึง ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกสามารถที่จะเข้ามาจัดตั้งโรงงานและส่งสินค้าสําเร็จรูปเข้ามาจําหน่าย
ในประเทศไทยได้อย่างเสรี   ในขณะเดียวกันประเทศไทยก็สามารถเข้าไปจัดตั้งโรงงานและส่งสินค้าเข้าไป
จําหน่ายยังต่างประเทศได้อย่างเสรีเช่นเดียวกัน และเนื ่องจากจังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดที่
เปรียบเสมือนครัวโลก มีผลิตภัณฑ์ที ่เกี ่ยวกับอาหารแช่แข็งที ่ส่งออกไปจําหน่ายยังต่างประเทศ
มากมาย มโีรงงานมากถึง ๔,๐๐๐ แห่ง มีแรงงานทั้งในและนอกระบบมากกว่า ๓๐๐,๐๐๐ คน  ปัญหา
ที่มีตามมาคือ แรงงานเหล่านี้อยู่ในวัยทํางาน มีอายุระหว่าง ๑๕ – ๓๕ ปี   การเข้าถึงการศึกษามีน้อย 
จึงมีความเสี่ยงสูงที่จะได้รับเช้ือโรคจากการมีเพศสัมพันธ์ โดยเฉพาะโรคเอดส์ที่นับวันจะมีการแพร่ระบาด
มากขึ้น ส่งผลถึงประสิทธิภาพในการผลิตของพนักงาน คุณภาพและมาตรฐานของสินค้า  ทําให้สินค้า
ส่งออกอาจถูกกีดกันและไม่เป็นที่ยอมรับในมาตรฐานโลก  ซึ่งจะส่งผลเสียหายต่อประเทศไทยในภาพรวม  
จําเป็นต้องแสวงหาความร่วมมือจากเครือข่ายต่อต้านโรคเอดส์ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  โดยการให้
ความรู้แก่แกนนําในสถานประกอบการต่างๆ เพื่อนําไปดําเนินการตามมาตรการต่างๆ ในสถาน
ประกอบการของตนต่อไป เพื่อให้พนักงานปลอดจากโรคเอดส์และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

ในปัจจุบันสถานประกอบการต่าง ๆ ได้มีการบริหารกิจการภายใต้ระบบที่เรียกว่า
Corporate Social Responsibility (CSR)  คือความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ  ซึ่งหมายถึง การดําเนิน
ธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและการกํากับดูแลกิจการที่ดีควบคู่ไปกับการใส่ใจรักษาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อจะพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของสังคมโดยรวม และนําไปสู่การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน  ประกอบกับ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  
มาตรา  ๑๗  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้  (๒๗)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส     

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาครตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการ          
ด้านสุขภาพในสถานประกอบการ จึงได้ร่วมกับ หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนบูรณาการจัดทํา
โครงการพัฒนาเครือข่ายต่อต้านโรคเอดส์ และมหกรรม CSR สู่การค้าเสรี ขึ้นเพื่อกระตุ้นให้สถาน
ประกอบการต่าง ๆ ได้ตระหนักถึงการดูแลแรงงานอย่างถูกต้อง เกิดความเป็นธรรม ใส่ใจในสุขภาพและ
สภาพแวดล้อมในการทํางานร่วมกัน    
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2. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อต่อต้านโรคเอดส์ 
  ๒.๒ เพื่อให้สถานประกอบการได้ตระหนักถึงปัญหาของการค้าเสรีที่จะเกิดขึ้นในปี พ.ศ.๒๕๕๘ 

๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบการต่าง ๆ ได้ตระหนักถึงภัยที่จะส่งผลกระทบต่อการ
ทํางานและโรคที่เกิดจากการทํางานของพนักงาน 

  ๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานในสถานประกอบการ  มีความรู้ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
   ๒.๕ เพื่อให้สถานประกอบการได้เตรียมความพร้อมทางดา้นกําลังการผลิต และแนวทาง 
ในการบริหารจัดการภายในองค์กรของตน  เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีสุขภาพกายและใจที่สมบรูณ์  เพื่อ
ผลผลิตที่มีคุณภาพ                          
  ๒.๖ เพื่อขยายเครือข่ายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการ 

3.  การติดตามประเมินผล 
  เพื่อให้การดําเนินงานโครงการดังกล่าว  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  ดังนั้น  ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน / โครงการ  
จึงได้ทําการตรวจติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาเครือข่ายต่อต้านโรคเอดส์  และมหกรรม  CSR  สู่
การค้าเสรี ปี พ.ศ.2555  ในวันที่  24 - 25  พฤษภาคม  2555  ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลสมุทรสาคร   
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการดําเนินการโครงการ   
เพื่อนํามาผลที่ได้มาปรับปรุงและใช้เป็นข้อมูลในการดําเนินโครงการในครั้งต่อไป 
 

4.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  1.  เพื่อต้องการให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดให้
พนักงานในสถานประกอบการของท่าน  เพื่อให้พนักงานปลอดจากโรคเอดส์และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2.  เพื่อต้องการให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรู้ถึงประโยชนใ์นการส่งเสริมความรู้ด้านความ 
ปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน   

3.  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 
  4.  เพื่อนําผลจากการตรวจติดตามและประเมินผลโครงการ  ตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้น  
เพื่อนําไปเป็นข้อมูลสําหรับการดําเนินงานโครงการในครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นต่างๆ  แบบสอบถามมีทั้งหมด  3  ตอน  
ดังนี้ 
  ตอนที่  1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

  ตอนที่  3   ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นอื่นๆ 

  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เจ้าหน้าที่ในการแจกแบบสอบถามที่กําหนดไว้  โดยมี

ตัวแทนจากสถานประกอบการในจังหวัดสมุทรสาครที่มาเข้าร่วมโครงการ   จํานวน 240 คน  ณ  ห้องประชุม
โรงพยาบาลสมุทรสาคร  จากแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาทั้งสิ้น   จํานวน 70 ชุด   ในส่วนของคําถาม
ปลายเปิด จัดเก็บข้อมูล ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่างๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการโดยละเอียด 
 

  การนําเสนอ 
  ใช้การนําเสนอผลการติดตามและประเมินผลในรูปแบบของความถี่ร้อยละในรูปแบบตาราง 
และแผนภูมิเพื่อให้เข้าใจง่าย  และในรูปเชิงพรรณนา 
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ผลการติดตามและประเมนิผล 
  จากการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาเครือข่ายต่อต้านโรคเอดส์  และมหกรรม  
CSR สู่การค้าเสรี  ปี พ.ศ. 2555  ในวันที่  24 – 25  พฤษภาคม  2555  ณ ห้องประชุมโรงพยาบาล
สมุทรสาคร  จากแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาทั้งสิ้น  70  ชุด  ผลการติดตามและประเมินผลสามารถ
แสดงในรูปตารางและแผนภูมิเพื่อให้ดูเข้าใจง่าย  ดังนี้ 
 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี  1   แสดงเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี  2   แสดงช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ช่วงอายุ จํานวน    ร้อยละ 

ตํ่ากว่า  20 ปี - - 

21 – 30   ปี 16 22.86 

31 – 40   ปี 34 48.57 

41 – 50   ปี 15 21.43 

51 – 60   ปี 5 7.14 

มากกว่า  60 ปี - - 

รวม 70 100.00 
  
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

เพศ จํานวน ร้อยละ 

ชาย 27 38.57 

หญิง 43 61.43 

รวม 70 100.00 
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ตารางท่ี  3 แสดงระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ระดับการศึกษา จํานวน   ร้อยละ 

ประถมศึกษา 1 1.43 
มัธยม / เทียบเทา่ 6 8.57 
อนุปริญญา/เทียบเท่า 15 21.43 
ปริญญาตรี 42 60.00 
สูงกว่าปริญญาตรี 6 8.57 
อื่นๆ  - - 

รวม 70 100.00 
 

ตอนท่ี  2   ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 

1. ด้านวิทยากร 

ตารางท่ี  1 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 
 
 

 

 
ตารางท่ี  2    ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากที่สุด 7 10.00 

มาก 38 54.29 

ปานกลาง 24 34.29 

น้อย 1 1.42 

น้อยที่สุด - - 

รวม 70 100.00 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากที่สุด 5 7.14 

มาก 40 57.14 

ปานกลาง 24 34.29 

น้อย 1 1.43 

น้อยที่สุด - - 

รวม 70 100.00 
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ตารางท่ี  3 เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 
 

 

 
ตารางท่ี  4    ความรู้ความสามารถในการบริการ  เช่น  การตอบคําถาม  ชี้แจงข้อสงสัย  แนะนํา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

2. ด้านกระบวนการ / สถานท่ี / สิ่งอํานวยความสะดวก 

ตารางท่ี  1 การประสานงานและการอํานวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ีในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 

 
 
 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากที่สุด 2 2.86 

มาก 28 40.00 

ปานกลาง 35 50.00 

น้อย 4 5.71 

น้อยที่สุด 1 1.43 

รวม 70 100.00 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากที่สุด 6 8.57 

มาก 38 54.29 

ปานกลาง 25 35.71 

น้อย 1 1.43 

น้อยที่สุด - - 

รวม 70 100.00 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากที่สุด 7 10.00 

มาก 28 40.00 

ปานกลาง 27 38.57 

น้อย 6 8.57 

น้อยที่สุด 2 2.86 

รวม 70 100.00 
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ตารางท่ี  2 ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใช้ในการอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ตารางท่ี  3 ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อม  สถานท่ี  และสื่ออปุกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการอบรม 
 

 

 
ตารางท่ี  4 ความเหมาะสมด้านอาหารและเครื่องดื่ม 

 

 

 
 

 
 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากที่สุด 3 4.29 

มาก 27 38.57 

ปานกลาง 32 45.71 

น้อย 7 10.00 

น้อยที่สุด 1 1.43 

รวม 70 100.00 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากที่สุด 2 2.86 

มาก 32 45.71 

ปานกลาง 27 28.57 

น้อย 8 11.43 

น้อยที่สุด 1 1.42 

รวม 70 100.00 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากที่สุด 3 4.29 

มาก 35 50.00 

ปานกลาง 24 34.29 

น้อย 6 8.57 

น้อยที่สุด 2 2.85 

รวม 70 100.00 



1 .4 3 7 .1 4

64 .2 9
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มาก 

ปานกลาง

น้อย

น้อยที่สุด

0

1 0

2 0

30
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มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ก่อนอบรม

หลังอบรม
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3. ด้านคุณภาพ / ความรู้ความเข้าใจ 

ตารางท่ี  1 เน้ือหาสาระของการอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
 

 

 
ตารางท่ี  2 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเน้ือหาของการอบรม ก่อน – หลัง การอบรม 
  

ก่อนรับฟังบรรยาย หลังรับฟังบรรยาย ระดับ
ความรู้ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

มากที่สุด 2 2.86 7 10.00 

มาก 20 28.57 45 64.29 

ปานกลาง 28 40.00 17 24.29 

น้อย 16 22.86 1 1.42 

น้อยที่สุด 4 5.71 - - 

รวม 70 100 70 100.00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากที่สุด 5 7.14 

มาก 45 64.29 

ปานกลาง 19 27.14 

น้อย 1 1.43 

น้อยที่สุด - - 

รวม 70 100.00 
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60
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7 0
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ตารางท่ี  3 เน้ือหาของการอบรมมีประโยชน์ในการส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภัย          
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 

 

ตารางท่ี  4 การอบรมคร้ังน้ีสามารถขยายเครือข่ายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตในสถาน 
ประกอบการเพิ่มขึ้นได้ 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

ตารางท่ี  5     สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดให้แก่พนักงานในสถานประกอบการ 
ของท่าน  เพื่อให้พนักงานปลอดภัยจากโรคเอดส์และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

 

 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากที่สุด 7 10.00 

มาก 42 60.00 

ปานกลาง 19 27.14 

น้อย 2 2.86 

น้อยที่สุด - - 

รวม 70 100.00 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากที่สุด 7 10.00 

มาก 38 54.29 

ปานกลาง 24 34.29 

น้อย 1 1.42 

น้อยที่สุด - - 

รวม 70 100.00 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากที่สุด 6 8.57 

มาก 43 61.43 

ปานกลาง 19 27.14 

น้อย 2 2.86 

น้อยที่สุด - - 

รวม 70 100.00 



1 1 .4 3

61 .4 3

2 7 .1 4

0 00%

50%

1 00%

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

67 .1 4

32 .8 6

แสดงความคิดเห็น ไม่แสดงความคิดเห็น

-10- 
 

ตารางท่ี  6    ประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการคร้ังน้ีในภาพรวม 
 

 

 
ตอนท่ี  3  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 
 

ข้อคิดเห็น จํานวน ร้อยละ 
แสดงความคิดเห็น 47 67.14 

ไม่แสดงความคิดเห็น 23 32.86 

รวม 70 100.00 
 
 
 

ท่านคิดว่าการฝึกอบรมฯ คร้ังน้ี ให้ผลคุ้มค่าหรือไม่ 
 คุ้มค่า  เพราะ 

1. ได้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางานและการดําเนินชีวิต 
2. เพราะบางเรื่อง บางหัวข้อเราไม่เคยรู้ 
3. ได้รับความรู้มากขึ้น สิ่งไหนที่ไม่รู้ ถ้าได้รู้และเข้าใจมากขึ้น 
4. ได้ทราบเรื่องหลายๆ เรื่อง ที่ไม่ทราบมาก่อน  สามารถนําไปปรับปรุงตัวเองและองค์กรให้ดี 

ยิ่งขึ้น  และสามารถเข้าสู่สังคมอาเชียนได้อย่างไม่กังวล 
5. สามารถนําไปใช้ในสถานประกอบกกิจการได้ เช่น นําไปพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อลดขั้นตอน 

การผลิต  และปรับมาตรฐานฝีมือแต่ละคนได้ 
6. ได้ความรู้เพิ่มขึ้นและเข้าใจมากขึ้น 
7. สามารถนําความรู้ที่ได้จากการอบรม 3 ครั้งนี้  ไปพัฒนาองค์กรในอนาคตได้ 
8. ได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้นเกี่ยวกับ AEC และ  CSR 
9. ความรู้  เนื้อหาสาระ  สาระแน่นละเอียด 
10.  จะนําไปสื่อสารและพัฒนาองค์กรสู่การแข่งขันธุรกิจ 
 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากที่สุด 8 11.43 

มาก 43 61.43 

ปานกลาง 19 27.14 

น้อย - - 

น้อยที่สุด - - 

รวม 70 100.00 
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11.  ช่วงบ่ายได้สาระที่นําไปใช้ประโยชน์ที่บริษัทได้หลายอย่าง 
12.  ได้รับความรูใ้หม่ๆ  Update สถานการณ์ตามทันกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงและมีเวลาในการ 

เตรียมความพร้อม 
13.  จะได้เตรียมความพร้อมในการเป็นประชาคมอาเชียน 
14.  ได้รับความรู้ด้านโรคเอดส์ และการทํางานเพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่การค้าเสรี  เหมาะสําหรับใช้ 

ในการพัฒนาบุคลากรและตนเองได้ดียิ่งขึ้น 
 

ไม่คุ้มค่า  เพราะ 

1. ระยะเวลาน้อย  สถานที่คับแคบแออัด 
 

ข้อเสนอแนะต่อการจัดโครงการ ในคร้ังน้ี 
1. วิทยากรในเรื่อง Health ควรจะดึงดูดความสนใจให้มากกว่านี้ 
2. บริเวณรับประทานอาหารน่าจะปรับปรุงให้มีพื้นที่ 
3. ควรจะใช้เก้าอี้ที่มีที่พักแขนและที่รองเขียนหนังสือ 
4. ห้องในการอบรมแคบไป  เจ้าหน้าที่ที่เป็นพี่เลี้ยงไม่ค่อยให้คําแนะนําในการทํากิจกรรมต่างๆ 
5. น่าจะเชิญตัวแทนบริษัทที่ไดรั้บสวัสดิการดีเด่นมาอธิบายด้วย  เพื่อจะได้ความรู้เกี่ยวกับการ 

บริหารที่เขาใช้ในบริษัทว่าเขาทําอย่างไร  เพื่อนําไปพัฒนาบริษัทของผู้ที่มาอบรม 
6. ระยะเวลาในการอบรมน้อย  จึงไม่สามารถอธิบายได้ครอบคลุมหัวข้อ 
7. อยากให้จัดอบรมบ่อยๆ 
8. ระยะเวลาการอบรม  จัดไม่ได้ตามแผนที่กําหนด 
9. ควรให้ผู้เข้าอบรมได้หยุดพักประมาณ 15 นาที  เพื่อเปลี่ยนอิริยาบถและท่านวิทยากรจะได้ 

หยุดพัก 
10.  เจ้าหน้าที่อธิบายข้อมูลไม่ตรงกันในเรื่องนําข้อมูลไปติดไว้ที่บอร์ดทําให้ผู้เข้าอบรมสับสน 
11.  วิทยากรอธิบายดีมากแต่มีเวลาในช่วงเช้าน้อยเกินไป วันที่ 24/5/55  ทําให้ต้องไปอ่าน 

เอกสารอย่างเดียว  ไม่มีผู้อธิบายเริ่มต้นหรือช้ีแนวทาง 
12.  อาหารเบรก  เนื่องจากเป็นการประชุมในลักษณะที่มีผู้เข้าร่วมจํานวนมาก  ควรให้บริการ 

แบบกล่องเพื่อความสะดวก รวดเร็ว ของพี่เลี้ยงด้วย 
13.  ผู้ที่ไมใ่ช่ผู้เข้ารับการอบรมที่น่ังด้านหลัง พูดคุยกันบ่อย ทําให้เสียสมาธใินการฟังบรรยาย 
14.  สถานที่รับประทานอาหารควรมีความพร้อมมากกว่านี้ กิจกรรมทุกอย่างไม่ควรบังคับผู้ร่วม 

อบรมมากเกินไป รู้สึกถูกบังคับ 
15.  อยากให้มโีต๊ะ  เพื่อให้สะดวกในการจดข้อมูล 
16.  การแจกของไม่ควรแจกในขณะที่มีการสัมมนา  จะทําให้ผู้เข้าสัมมนาไม่มีสมาธิ 
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17.  ระยะเวลาเลื่อนจากแผน  อยากให้คุมเวลาเพื่อให้ได้ความรู้เต็มที่ 
18.  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านความปลอดภัย  และผลกระทบจากการเข้าสู่การค้าเสรี  ทั้งในแง่ 

บวกและลบ  ให้กับสถานประกอบการได้รับทราบข้อมูลได้ดียิ่งขึ้น 
19.  อยากให้มีกิจกรรมการอบรม  การให้ความรูใ้ห้มากขึ้น 

******************************** 
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ภาพกิจกรรม 
 

โครงการพัฒนาเครือขา่ยต่อต้านโรคเอดส์  และมหกรรม CSR สู่การค้าเสรี ป ีพ.ศ.2555 
ในวันท่ี  24 – 25  พฤษภาคม  2555  ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลสมุทรสาคร 

--------------------------------- 
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