
 

 

 

 

รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผล 

  โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายจิตอาสาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร ประจําปีงบประมาณ 2556 

 ในระหว่างวันที่  25 – 30 พฤษภาคม 2556   
ณ จังหวัดสกลนคร  , จังหวัดมุกดาหาร 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 
จัดทําโดย 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร 

โทรศัพท์ / โทรสาร  0 – 3442 – 8786 



 

คํานํา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร ได้จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายจิตอาสา 
ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ในระหว่างวันท่ี  25 – 30  พฤษภาคม 2556  ณ จังหวัดสกลนคร  และจังหวัดมุกดาหาร เน่ืองจากได้
ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของงานสุขภาพอนามัยและส่ิงแวดล้อมของประชาชนในจังหวัด
สมุทรสาคร  จึงส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีมีความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือสังคม  
ตลอดจนร่วมกันมาเป็นเครือข่ายจิตอาสาทํางานด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสมุทรสาคร  จึงได้จัดทําโครงการดังกล่าวข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่เครือข่ายด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ได้แลกเปล่ียนความรู้ข้อมูลข่าวสารและ
ประชาสัมพันธ์สถานการณ์ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ตลอดจนเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนางานด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ดังน้ัน เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธ์ิจากการดําเนิน
โครงการ  ตลอดจนข้อเสนอแนะจากผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง กองแผนและงบประมาณจึงได้ทําการติดตามและ
ประเมินผลโครงการดังกล่าว เพ่ือติดตามและประเมินการดําเนินงาน ความพึงพอใจของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
รวมท้ังรับทราบปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ  กองแผนและงบประมาณ หวังเป็น 

อย่างย่ิงว่าเอกสารรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายจิตอาสา 
ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์สําหรับผู้สนใจ ส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป  
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สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
 

  โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายจิตอาสาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร ประจําปีงบประมาณ 2556 

 ระหว่างวันท่ี 25 – 30 พฤษภาคม 2556   
ณ จังหวัดสกลนคร , จังหวัดมุกดาหาร 
------------------------------------------ 

 

1. ข้อมูลท่ัวไปของโครงการ 
 

ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี4)พ.ศ. 
2552  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาตรา 17 (5) การคุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม (8) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน (12) การจัดการส่ิงแวดล้อมและ
มลพิษต่างๆ (18) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน (19)  การจัดให้
มีโรงพยาบาลจังหวัดการรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  และประกอบกับกฎกระทรวง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
พ.ศ.2540 (11)  การจัดการศึกษา  ทํานุบํารุงศาสนา  และบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินหรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 

จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดหน่ึงท่ีมีความเจริญและมีการขยายตัวทางภาคเศรษฐกิจและ
ภาคอุตสาหกรรมอย่างต่อเน่ือง  โดยมีจํานวนโรงงานและสถานประกอบการมากกว่า 5,000 แห่ง ท้ังน้ี  
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนาท่ีรวดเร็วได้ก่อให้เกิดปัญหาส่ิงแวดล้อมหลากหลาย        
เช่น  ปัญหามลพิษทางอากาศ  ปัญหานํ้าเน่าเสีย  ปัญหาขยะมูลฝอยท่ีมีปริมาณมาก  ปัญหาป่าชายเลน
เส่ือมโทรม เป็นต้น  ปัญหาดังกล่าวส่งผลต่อคุณภาพชีวิต  ท้ังทางด้านสาธารณสุขอนามัย  และ
ส่ิงแวดล้อมของประชาชนชาวจังหวัดสมุทรสาคร  ทําให้มีความต้องการประชากรในวัยทํางานจํานวนมาก 
จากข้อมูลสถิติประชากรของจังหวัดเม่ือส้ินเดือนธันวาคม 2555 มีประชากรท้องถ่ินประมาณ 508,812 คน   
และยังมีประชากรแฝงอีกจํานวนมากทําให้มีความเป็นอยู่อย่างแออัด  เส่ียงต่อการเกิดโรคระบาด โรคติดต่อ 
จากข้อมูลสถิติของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสาครมีโรคท่ีเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา ท่ีแสดงไว้ 3 ปี 
ย้อนหลัง  กล่าวคือ พ.ศ. 2553  มีจํานวนผู้ป่วย  17,708  ราย  พ.ศ. 2554   มีจํานวนผู้ป่วย  17,876  
ราย  และพ.ศ. 2555  มีจํานวนผู้ป่วย  19,473  ราย ตามลําดับ จะเห็นได้ว่าโรคติดต่อหรือโรคระบาด
สําคัญๆ ในจังหวัดสมุทรสาครมีผู้ป่วยเพ่ิมมากข้ึนทุกปี  และอยู่ในอันดับต้นๆ ของประเทศ   

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร ยังไม่ได้จัดต้ังส่วนราชการด้านการ
สาธารณสุข   แต่ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของงานสุขภาพอนามัยและส่ิงแวดล้อมของ
ประชาชนในจังหวัดสมุทรสาคร  ดังน้ัน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร จึงส่งเสริมสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนท่ีมีความเสียสละ  อุทิศตนเพ่ือสังคมและท่ีมีความรู้ ประสบการณ์  ความสามารถ  
ร่วมกันมาเป็นเครือข่ายจิตอาสาทํางานด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรสาคร ในขณะเดียวกันเครือข่ายเหล่าน้ีจะได้รับการ 
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พัฒนาให้มีศักยภาพมากข้ึนพร้อมท่ีจะช่วยกันดูแลทุกข์สุขของประชาชนอย่างใกล้ชิดเป็นรายครอบครัว 
รายบุคคล  เป็นการปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม โดยให้ชุมชนใช้พ้ืนฐาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต และเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งภายใต้อนาคตท่ีกําหนดเองได้  โดยให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน 
พร้อมท้ังเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ให้มีความพร้อมท่ีจะสละเวลาเพ่ือประโยชน์สุขของผู้อยู่    
ในสังคมเดียวกัน และท่ีสําคัญย่ิงคือจะทําให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาครมีแผนงานด้าน
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมตรงตามความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง    

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้มแข็งให้แก่เครือข่ายด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

2) เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์สถานการณ์ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมของ ชุมชน 

   4) เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีสุขภาพจิตท่ีดี  อยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี 

    5) เพ่ือเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ด้านการเสียสละและการแบ่งปันแก่สังคม 

 
3. รูปแบบการดําเนินกิจกรรม 

 ดําเนินการเปิดรับสมัครเครือข่ายจิตอาสาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสมุทรสาคร  เข้าร่วมโครงการฯ  โดยจัดฝึกอบรมการบรรยายทางวิชาการให้ความรู้ และการทํา 
กิจกรรมนอกสถานท่ี รวมท้ังจัดให้มีการทัศนศึกษาดูงาน ณ จังหวัดสกลนคร  และจังหวัดมุกดาหาร 

4. เป้าหมายผลผลิต 

 รุ่นท่ี 1  จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ณ  ศาลาริมนํ้า วัดป้อมวิเชียรโชติการาม  
อ.เมืองฯ  จ.สมุทรสาคร โดยแบ่งการอบรมออกเป็น 3 วัน ดังน้ี  

� วันท่ี  25  พฤษภาคม 2556  จํานวน 365  คน 
� วันท่ี  26  พฤษภาคม 2556  จํานวน 365  คน 
� วันท่ี  27  พฤษภาคม 2556  จํานวน 365  คน 

 กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน ณ จังหวัดสกลนคร , จังหวัดนครพนม และจังหวัดมุกดาหาร 

� วันท่ี  25 - 28  พฤษภาคม 2556  จํานวน 365  คน 
� วันท่ี  26 - 29  พฤษภาคม 2556  จํานวน 365  คน 
� วันท่ี  27 - 30  พฤษภาคม 2556  จํานวน 365  คน 
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5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) เครือข่ายจิตอาสาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมมีศักยภาพและความเข้มแข็งมากข้ึน 
2) เครือข่ายจิตอาสาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ได้รับข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์ 

ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
3) ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
4) ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสุขภาพจิตท่ีดี  อยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
5) ประชาชนในชุมชนมีคุณธรรม จริยธรรม  รู้จักการเสียสละและการแบ่งปันให้แก่สังคม 

 
6. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

1) เพ่ือต้องการทราบความพึงพอใจของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายจิตอาสาด้าน
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร ประจําปีงบประมาณ 2556 

2) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ 
 3) เพ่ือนําผลจากการติดตามและประเมินผลโครงการ ไปเป็นข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการ 
ดําเนินโครงการคร้ังต่อไปให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

7. เครื่องมือในการติดตามประเมินผลและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

เพ่ือให้การดําเนินงานโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ  ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการจึงได้ทําการติดตามและ
ประเมินผลโดยการสํารวจความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเข้าร่วมโครงการ จํานวนท้ังส้ิน  507  คน        
และในส่วนของคําถามปลายเปิดและปลายปิด  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่างๆ โดยแบบสอบถาม   มีท้ังหมด  4  ตอน  ดังน้ี 
  ตอนท่ี  1   ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี  2   ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินโครงการ 
  ตอนท่ี  3   ประเมินผลการดําเนินโครงการในภาพรวม 
  ตอนท่ี  4   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 
8. หน่วยงานรับผิดชอบการติดตามและประเมินผล 

 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ กองแผนและงบประมาณ 

9. ผลผลิต 

รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายจิตอาสา 
ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร  ประจําปีงบประมาณ 2556 
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10. การนําเสนอ 
 
  ใช้การนําเสนอผลการติดตามและประเมินผลในรูปแบบของความถ่ีร้อยละในรูปแบบตาราง
และแผนภูมิเพ่ือให้เข้าใจง่าย  และในรูปเชิงพรรณนา  ผลการติดตามและประเมินผลสามารถแสดงในรูป
ตารางและแผนภูมิเพ่ือให้ดูเข้าใจง่าย  ดังน้ี 
 
 

ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี  1   แสดงเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  

 

 

  

 

 

    
ตารางท่ี  2     แสดงช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม   

 

 

 

 
 
 
 
 
 

เพศ จํานวน ร้อยละ 

ชาย 90 17.75 

หญิง 417 82.25 

รวม 507 100.00 

อายุ จํานวน ร้อยละ 
ต่ํากว่า  20 ปี 0 0 
20 – 30 ปี 5 0.99 
31 – 40 ปี 46 9.07 
41 – 50 ปี 123 24.26 
51 – 60 ปี 181 35.70 
60 ปีขึน้ไป 152 29.98 

รวม 507 100.00 
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ตารางท่ี  3    แสดงระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ระดับการศึกษา จํานวน   ร้อยละ 

ประถมศึกษา 304 59.96 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า 133 26.23 

อนุปริญญา/เทียบเท่า 21 4.15 

ปริญญาตรี 26 5.13 

สูงกว่าปริญญาตรี 3 0.59 

อื่นๆ (ระบุ) 20 3.94 

รวม 507 100.00 
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ตอนที่  2 ประเมินความคิดเห็นเกีย่วกบัการดําเนินโครงการ 
 

 

 
รายการ / ประเด็นความพึงพอใจ 

มาก 
ที่สุด 
(%) 

 

มาก 
(%) 

 

ปาน
กลาง 
(%) 

 

น้อย 
(%) 

น้อย
ที่สุด 
(%) 

ประเมินด้านวิทยากร (ประเมินภาพรวม) 
1. ความสามารถของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ

สามารถอธิบายเน้ือหาให้เข้าใจง่าย 
53.25 37.69 8.87 0.19 - 

2. ความรู้ความสามารถในการบริการ เช่น การตอบคําถาม 
ช้ีแจงข้อสงสัย แนะนํา 

39.86 46.15 13.21 0.78 - 

ประเมินด้านกระบวนการ/สภาพแวดล้อม/สิ่งอํานวยความสะดวก 
3. การประสานงาน และอํานวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 
   ในการเข้าร่วมโครงการน้ี 

58.97 33.15 7.29 0.59 - 

4. ความเหมาะสมของวัน และเวลาในการฝึกอบรมและ 
   ศึกษาดูงาน 

45.95 41.83 9.66 2.56 - 

5. ความเหมาะสมของสถานที่ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 49.30 44.37 5.94 0.39 - 
6. ความเหมาะสมด้านยานพาหนะ/ที่พัก/อาหารและเคร่ืองดื่ม 

ตลอดการฝึกอบรม 
54.05 36.29 9.27 - 0.39 

ประเมินด้านผลผลิต/ผลสมัฤทธ์ิของการดําเนินโครงการ 
7. เครือข่ายจิตอาสาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้รับการ

พัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้มแข็งมากข้ึน 
47.75 44.58 7.29 0.19 0.19 

8. เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูลข่าวสาร และสถานการณ์
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

36.29 52.87 9.07 1.77 - 

9. สามารถนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ ไปปรับใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัตงิานในหน้าที่ได ้

41.61 47.94 9.27 1.18 - 

10. เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ  
พัฒนางานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้มของชุมชน 

45.36 45.18 9.07 0.39 - 

11. เครือข่ายจิตอาสาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้รับ     
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมรู้จักการเสียสละและการ
แบ่งปันให้แก่สงัคม 

48.74 43.19 7.49 0.19 0.39 

12. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการเข้าร่วมโครงการฯ 
   ในคร้ังน้ี 

59.78 34.32 5.71 - 0.19 
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ความคิดเห็นเกีย่วกับการดําเนินโครงการ 

ประเมินด้านวิทยากร 
 

1. ความสามารถของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ สามารถอธิบายเนื้อหาให้เข้าใจง่าย 
 
 
 
 
 

                  
  

      
 
 
 
 

 
 
 
 
 
2. ความรู้ความสามารถในการบริการ เชน่ การตอบคําถาม ชี้แจงข้อสงสัย แนะนํา 
 
 

 
 
 

 

                         
 

  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 
มากที่สดุ 270 53.25 
มาก 191 37.69 
ปานกลาง 45 8.87 
น้อย 1 0.19 
น้อยที่สุด 0 0 
รวม 507 100 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 
มากที่สดุ 202 39.86 
มาก 234 46.15 
ปานกลาง 67 13.21 
น้อย 4 0.78 
น้อยที่สุด 0 0 
รวม 507 100 
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ประเมินด้านกระบวนการ/สภาพแวดล้อม/ส่ิงอํานวยความสะดวก 
 

3. การประสานงานและการอํานวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ีในการเข้าร่วมโครงการ 
  

 
 
 
 
 

  

                      

 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

4. ความเหมาะสมของวัน เวลาในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
  

     

 

 

                   

 

       
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 
มากที่สดุ 299 58.97 
มาก 168 33.15 
ปานกลาง 37 7.29 
น้อย 3 0.59 
น้อยที่สุด 0 0 
รวม 507 100 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 
มากที่สดุ 233 45.95 
มาก 212 41.83 
ปานกลาง 49 9.66 
น้อย 13 2.56 
น้อยที่สุด 0 0 
รวม 507 100 
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5. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
 
 

 

 

 

                   

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
6. ความเหมาะสมด้านยานพาหนะ / ท่ีพัก / อาหารและเครื่องด่ืม ตลอดการฝึกอบรม 
 

 
           

                      
  
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 
มากที่สดุ 250 49.30 
มาก 225 44.37 
ปานกลาง 30 5.94 
น้อย 2 0.39 
น้อยที่สุด 0 0 
รวม 507 100 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 
มากที่สดุ 274 54.05 
มาก 184 36.29 
ปานกลาง 47 9.27 
น้อย 0 0 
น้อยที่สุด 2 0.39 
รวม 507 100 
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ประเมินด้านผลผลิต /ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินโครงการ 
 

 
7. เครือข่ายจิตอาสาด้านสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาศักยภาพและ 
สร้างความเข้มแข็งมากขึน้ 
 
 
 
 

 
    

                

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

8. เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ข้อมลูข่าวสาร และสถานการณ์ด้านสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
 
 

 

 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 
มากที่สดุ 242 47.75 
มาก 226 44.58 
ปานกลาง 37 7.29 
น้อย 1 0.19 
น้อยที่สุด 1 0.19 
รวม 507 100 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 
มากที่สดุ 184 36.29 
มาก 268 52.87 
ปานกลาง 46 9.07 
น้อย 9 1.77 
น้อยที่สุด 0 0 
รวม 507 100 
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9. สามารถความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
  ในหน้าท่ีได้ 
  

 
         

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

10. เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพัฒนางานด้านสาธารณสุข 
    และสิ่งแวดล้อม  ของชุมชน 
         
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 
มากที่สดุ 211 41.61 
มาก 243 47.94 
ปานกลาง 47 9.27 
น้อย 6 1.18 
น้อยที่สุด 0 0 
รวม 507 100 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 
มากที่สดุ 230 45.36 
มาก 299 45.18 
ปานกลาง 46 9.07 
น้อย 2 0.39 
น้อยที่สุด 0 0 
รวม 507 100 
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11. เครือขา่ยจิตอาสาด้านสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อมได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
   รู้จักการเสียสละและการแบ่งปันให้แก่สังคม 
 
 
 
 
 

   

  
                         
 

         
 
 

 
 
 
 

 

12. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ในครั้งนี ้
 

 
 

                        
 
  

 
          
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 
มากที่สดุ 247 48.74 
มาก 219 43.19 
ปานกลาง 38 7.49 
น้อย 1 0.19 
น้อยที่สุด 2 0.39 
รวม 507 100 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 
มากที่สดุ 303 59.78 
มาก 174 34.32 
ปานกลาง 29 5.71 
น้อย 0 0 
น้อยที่สุด 1 0.19 
รวม 507 100 
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สรุปภาพรวมจากจากติดตามและประเมินผลสรุปภาพรวมจากจากติดตามและประเมินผล  

 จากตารางแสดงผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินโครงการพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการดังกล่าว ในประเด็นต่างๆ ในระดับมากท่ีสุด ดังน้ี  

� ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 59.78 

� ความพึงพอใจต่อการประสานงาน และอํานวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ีในการเข้าร่วมโครงการน้ี  
ร้อยละ 58.97 

� ความพึงพอใจความเหมาะสมด้านยานพาหนะ/ท่ีพัก/อาหารและเคร่ืองด่ืม ตลอดการฝึกอบรม  
ร้อยละ  54.05 
 
 
 

ตอนที่  3  ประเมินการดําเนินงานในภาพรวม 

1) ท่านคิดว่าการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายจิตอาสาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ครั้งนี้ ให้ผลคุ้มค่าหรือไม ่

☺ ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 499  ราย (98.43%)   ได้แสดงความคิดเห็นว่า 
          โครงการนี้   คุม้ค่า  เพราะ…. 

- ได้รับการถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ ได้เน้ือหาต่างๆ มากมาย ของเครือข่าย

จิตอาสาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เพ่ือเราจะได้นําไปพัฒนาในชุมชนของเรา 

- จะได้นําส่ิงดีๆ ไปปรับปรุงแก้ไข และนําไปใช้ในตําบลและหมู่บ้าน 

- ทําให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ และได้พบผู้บริหารของ 

อบจ. พร้อมท้ังอิริยาบถท่ีเป็นกันเอง ไม่ถือตัว 

- ได้ฟังเทศน์ฟังธรรม มีสติสมาธิ ได้ไหว้พระ ทําให้จิตใจแจ่มใส เกิดความเสียสละในการ

มีจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ทําให้ได้บุญกุศลมากๆ  

- เป็นคร้ังแรกของจังหวัดสมุทรสาครท่ีจะทําให้มีจิตอาสาทุกๆ จุดของจังหวัดและได้

พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้เห็นปัญหาของกันและกัน 

- ได้รับความรู้ด้านสาธารณสุขหลายด้าน เพ่ือนําไปปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี 

- ทําให้สมาชิก อสม. มีความใกล้ชิดกันมากข้ึน การติดต่อประสานงาน การช่วยเหลือกัน

ก็จะดีข้ึน 

- เป็นการเสริมสร้างศักยภาพ อสม. ให้มีความแข็งแรงเพ่ิมมากข้ึน 
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2) ภายหลังเสร็จสิ้นการเข้าร่วมโครงการฯ ในครั้งนี้ ท่านคิดว่าจะนําความรูท่ี้ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้ 
เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และในชุมชนของท่านได้อย่างไร โปรดอธิบาย 

- เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ข้อมูลข่าวสาร เกิดผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินโครงการและ

เห็นความสําคัญของเครือข่ายจิตอาสาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

- จะทําให้ดีท่ีสุด ให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด เร่ืองยุงลาย เร่ืองความสะอาดในชุมชน 

ปัญหาโรคเอดส์ แนะนําเร่ืองเบาหวาน ความดัน โรคติดต่อ ออกเย่ียมผู้สูงอายุท่ีป่วย

ต่อเน่ือง จากการแลกเปล่ียน อสม.ระดับภาค และระดับชาติ 

- จะเอาไปพัฒนาในการทํางานของชุมชนให้ดีข้ึนและนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้และ 

แนะนําคนในครอบครัว เพ่ือนบ้านให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

- จิตอาสาท้ังหลายได้เรียนรู้ซึ่งกันและกัน ถ้าจะให้แก้ไขปัญหาได้ ควรติดตามผลงาน 

ควรใช้วันหยุดเพ่ือการพบปะกัน 

- เม่ือได้รับความรู้แล้วได้นําไปใช้ในหมู่บ้าน และครอบครัวให้เกิดประโยชน์เป็นรูปธรรม

มากข้ึน 

- จะได้กลับไปสร้างเครือข่ายภายในหมู่บ้าน เพ่ือจะได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันและ 

นําความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในพ้ืนท่ี 

- พอได้มาเข้าเป็นเครือข่ายแล้วมีความม่ันใจในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน  ได้มีเพ่ือนเพ่ิมข้ึน

และมีความรู้มากมาย จะได้นําความรู้ไปปฏิบัติและถ่ายทอดให้กับเพ่ือน  

อสม. ให้มีความรู้ยิ่งข้ึน  สรุปแล้วโครงการนี้ดีมากๆ 

- สามารถนําความรู้ท่ีได้ไปบอกต่อเพ่ือนและญาติพ่ีน้องให้เข้าใจถึงคุณและโทษ  

ถ้าส่ิงแวดล้อมท่ีเราอยู่น้ันไม่ดี  จะมีโทษต่อสุขภาพตัวเอง 
 

3) การจัดโครงการฯ ครั้งนี้ มีข้อดี หรือข้อควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไรบ้าง  
   กรุณาเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ข้อดี 

- อธิบายเน้ือหาข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้เข้าใจง่าย ชี้แจงข้อสงสัยหรือตอบคําถามได้ และ

ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือนําไปปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ตนเองได้ 

- ทําให้ อสม. ได้รู้จักกันภายในอําเภอและจังหวัด ได้รับความรู้เพ่ิมมากข้ึน 
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ได้แลกเปล่ียนข้อมูลซึ่งกันและกัน สร้างความสามัคคีในหมู่คณะและมีความรู้ในการ

จัดการกับปัญหาในพ้ืนท่ีมากข้ึน 

- มีข้อดีมากมายถ้าทุกคนนําไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 

ข้อควรปรับปรุง 

- อยากให้มีความพร้อมมากกว่าน้ี 

- เวลาในการเดินทางและในการติดต่อประสานงานกระชั้นชิดเกินไป การประสานงาน 

ถ้าจะให้ดีส่งเอกสารภายในกลุ่มประธานตําบลจะดีกว่า เพราะบางคร้ังผู้รับเอกสารไป

แต่ไม่แจ้งให้ผู้อ่ืนมาแทน  โดยมากจะอ้างว่าแจ้งแล้วแต่ไม่มา 

- ในการสมัครเป็นสมาชิกเครือข่ายฯ ควรจะเป็นคนนอก 

- ควรปรับปรุงเร่ืองเวลาและรายละเอียดกําหนดการให้มากข้ึน 

- ควรประชาสัมพันธ์ให้ทราบล่วงหน้า 

- ให้องค์กรภายในตําบลมีส่วนร่วม และให้ความร่วมมือกับชุมชนมากกว่าน้ี 

- อสม. ก็เป็นชมรมท่ีมีมาตรฐานและม่ันคงแล้ว เร่ืองการแต่งตัวของ อสม. ดูแล้วไม่

สวยงาม เพราะแต่งตัวไม่เหมือนกัน อสม. ต้องแต่งตัว อสม. ให้หมด อย่าใส่เส้ืออ่ืน

เข้ามา ดูแล้วไม่เป็นระเบียบ 

- ควรปรับปรุงเร่ืองอาหาร และสภาพรถให้พร้อมกว่าน้ี 
 

 

ตอนที่  4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ   
  

- อยากให้เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อมของชุมชน 

- ควรจัดต่อเน่ืองอย่างน้ีทุกปี ให้เปล่ียนไปทุกจังหวัด จะได้เป็นการพัฒนาศักยภาพ

เครือข่ายจิตอาสาให้มีความสามารถและความรู้ให้เพ่ิมมากข้ึนกว่าท่ีเป็นอยู่ และเพ่ือจะ

ได้นําไปบริการประชาชนต่อไป 

- ควรมีการประสานงานโดยตรงกับประชาชนเครือข่ายโดยตรง เพราะผู้รับเร่ืองไม่แจ้ง

ประธาน อสม.หมู่บ้าน 
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- ควรขยายเวลาให้มากข้ึน เน่ืองจากช่วงเวลาการจัดกระชั้นชิด ยังมี อสม.อีกจํานวนมาก

ท่ียังไม่ได้สมัครเข้าร่วมเครือข่ายจิตอาสาฯ 

- ขอขอบคุณคณะองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีให้ส่ิงดีๆ แก่เครือข่าย 

-   เร่ืองขยะเยอะมากในตําบลบางกระเจ้า โดยเฉพาะหมู่ 2 อยากให้ อบจ.ช่วย ประสาน

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ดูแลแก้ไขอย่างเร่งด่วนด้วย 

-   ควรจัดอบรมความรู้ให้แก่ อสม. ให้ถูกกับปัญหาท่ีเกิดข้ึนในแต่ละพ้ืนท่ี และวิธีการ

ทํางาน และความร่วมมือของสมาชิก อสม. ในพ้ืนท่ี 

  -   โครงการน้ีจะทําให้บ้านเรามีกิจกรรมร่วมกัน ทําให้บ้านเมืองเราน่าอยู่ 

- ขยายเครือข่ายเพ่ิมข้ึน และพาไปศึกษาดูงานเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมจริงๆ เช่น ชุมชนท่ี

บริหารจัดการในด้านขยะ  อุตสาหกรรมต้นแบบท่ีบริหารจัดการบ่อบําบัดท่ีทํา

ประโยชน์ได้จริง 

- ต้องการให้โอกาสบุคคลภายนอกท่ีไม่ได้เป็น อสม. ได้ไปบ้างเพ่ือเป็นการขยายเครือข่าย

ให้เพ่ิมมากข้ึน 

-   คร้ังต่อไปอยากให้ไปศึกษาดูงานโรงเรียนผู้สูงอายุ ท่ี อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ เหตุผล

เพ่ือจะได้กลับมาดูแลผู้สูงอายุในชุมชน  

-  ขอให้จัดทําโครงการอย่างน้ีทุกๆ ปี 

- อบรมแล้วนําไปปฏิบัติในพ้ืนท่ี ควรกลับมาสรุปถ่ายทอดบทเรียนว่า ตําบลใดได้ทําแล้ว 

มีปัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่ แล้วนําปัญหามาแก้ไขร่วมกัน 

- อบจ.จังหวัดสมุทรสาคร นําโดยท่านมณฑล ไกรวัตนุสสรณ์ และคณะ สจ. เอาใจใส่

เราดี และขอให้ท่านช่วยสนับสนุนงานของเครือข่ายจิตอาสาฯ ต่อๆ ไป 
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การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายจิตอาสาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสมุทรสาคร ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556  คร้ังน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้มแข็งให้แก่เครือข่ายด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
ได้แลกเปล่ียนความรู้ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์สถานการณ์ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
ตลอดจนเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เครือข่ายจิตอาสาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสมุทรสาคร  จํานวน ประมาณ 1,000  คน   (รุ่นท่ี 1 ) 

  สรุปผล ���� ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการ  เรียงลําดับจาก
มากท่ีสุด 3 ลําดับ ดังน้ี ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการเข้าร่วมโครงการฯ /ด้านการประสานงาน และ
อํานวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ีในการเข้าร่วมโครงการน้ี /ความเหมาะสมด้านยานพาหนะ/ท่ีพัก/อาหาร
และเคร่ืองด่ืม ตลอดการฝึกอบรม  

อภิปรายผล � ผลการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายจิตอาสาด้านสาธารณสุข 
และส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556  ในคร้ังน้ี  
จากผลสํารวจความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด  และได้แสดงความคิดเห็นว่า การจัดโครงการในคร้ังน้ีได้ผลคุ้มค่าและมีประโยชน์อย่างย่ิง เป็น
โครงการท่ีดีมากๆ และสมควรจัดต่อเน่ืองอีกทุกๆปี สมาชิกท่ีเข้ามาเป็นเครือข่ายแล้วมีความม่ันใจในการ
ทํางานเพ่ิมมากข้ึน  ได้มีเพ่ือนเพ่ิมข้ึน ได้แลกเปล่ียนข้อมูลซึ่งกันและกัน สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ได้รับ
ความรู้ด้านสาธารณสุขหลายด้าน  สามารถนําไปปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีได้ และนําไปพัฒนาในการทํางานของ
ชุมชนให้ดีข้ึน นําไปบริการประชาชนในพ้ืนท่ีได้เป็นอย่างดี 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
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 ภาพกิจกรรม  
 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายจิตอาสาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร ประจําปีงบประมาณ 2556 

 ระหว่างวันที่ 25 – 30 พฤษภาคม 2556   
ณ จังหวัดสกลนคร , จงัหวัดมุกดาหาร 
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