
 

 

 

 

 

รายงานสรปุผลการติดตามและประเมินผล 
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เอาชนะยาเสพติดในสถานประกอบการและชุมชน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
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จัดทําโดย 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
  กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดสมทุรสาคร 

  โทรศัพท / โทรสาร  0 – 3442 – 8786 
 



คํานํา 

  องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร  โดยศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร (ศป.ปส.อบจ.สค.)  และคณะทํางานเครือขายดูแลปญหายาเสพติดใน

สถานประกอบการจังหวัดสมุทรสาคร  ไดรวมกันจัดทํา “ โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนํา            

ผูประสานพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดในสถานประกอบการและชุมชน ” ประจําปงบประมาณ          

พ.ศ. 2560    โดยจัดการฝกอบรม ในวันท่ี  15  มีนาคม  2560   ณ  ภัตตาคารนิวรสทิพย  ตําบลมหาชัย  

อําเภอเมืองฯ  จังหวัดสมุทรสาคร  ท้ังนี้โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูบริหารและเจาหนาท่ีของสถานประกอบการ

คณะทํางานเครือขายการดูแลปญหายาเสพติดในสถานประกอบการจังหวัดสมุทรสาคร ไดมีความรู และทักษะ

ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  รวมท้ังมีเครือขายเฝาระวังและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด

ในสถานประกอบการและชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร   ดังนั้น  เพ่ือตองการทราบผลสัมฤทธิ์จากการดําเนิน

โครงการ  ตลอดจนขอเสนอแนะจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  กองแผนและงบประมาณจึงไดทําการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินโครงการดังกลาว  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ความพึงพอใจของผูท่ีเขา

รวมโครงการ  รวมท้ังรับทราบปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนินโครงการในครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ  กองแผนและงบประมาณหวังเปน

อยางยิ่งวาเอกสารรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผล “ โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนํา         

ผูประสานพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดในสถานประกอบการและชุมชน”  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560   ฉบับนี้   จะเปนประโยชนสําหรับผูสนใจ   สวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปใชใหเกิด

ประโยชนตอไป  
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สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนําผูประสานพลังแผนดิน 

เอาชนะยาเสพติดในสถานประกอบการและชุมชน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

ในวันที่  15  มีนาคม  2560  ณ ภัตตาคารนิวรสทิพย ต.มหาชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 

----------------------------------------------------------------- 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต 

    แนวทางท่ี 5 ปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด 

 แผนงานงบประมาณ ดาน  2.บริการชุมชนและสังคม 

    แผนงาน 2.5 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

    งาน  2.5 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแขง็ชุมชน 

2. ขอมูลท่ัวไปของโครงการ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  กําหนดใหปญหายาเสพติด  

เปนปญหาเฉพาะหนาท่ีตองไดรับการปองกันและแกไขโดยการบังคับใชกฎหมายท่ีเขมงวด และจัดการกับ 

ปญหาอ่ืนๆ ท่ีเชื่อมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ และตอมาไดมีคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรีท่ี 156/2557  ลงวันท่ี 18 

ตุลาคม 2557  เรื่อง จัดตั้งศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ  ในการประชุม

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2557 คณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติดไดมีมติ เห็นชอบแผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหา 

พ.ศ. 2558-2562 ตอมาคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2558 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  พ.ศ. 2558 - 2562  และใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดประจําปใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด        

พ.ศ. 2558 - 2562  ตั้งแตปงบประมาณ 2558  เปนตนไป  และเม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2559 รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงยุติธรรม ในฐานะผูอํานวยการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดแหงชาติไดมอบหมาย

นโยบายการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดป 2560 ใหกับหนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของ 

โดยใหยึดตามแผนประชารัฐรวมใจ สรางหมูบาน/ชุมชนม่ันคง ปลอดภัยยาเสพติด พ.ศ. 2559 – 2560      

เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติ  และบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย    

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการจํานวน 9,685 แหง  (ท่ีมา : สํานักงาน 

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ณ วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2560) ปญหายาเสพติดกําลัง  

เปนปญหาสังคมท่ีกําลังทวีความรุนแรงในสถานประกอบการ  และมีแนวโนมขยายตัวเพ่ิมสูงข้ึนอยางรวดเร็ว  

โดยเฉพาะกลุมวัยทํางาน  ซ่ึงเปนปญหาสําคัญท่ีสงผลกระทบทางตรงตอผูใชแรงงานและครอบครัวผูใชแรงงาน  

รวมท้ังเจาของสถานประกอบการ  ท่ีมีผูเสพ/ผูติดยาเสพติด  และสงผลกระทบตอประสิทธิภาพในการทํางาน            
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รายไดไมพอใช ครอบครัวขาดความอบอุนและอาจนํามาสูการกออาชญากรรมได   แรงงานในสถานประกอบการ

ตาง ๆ โดยสวนใหญขาดศักยภาพ  ความรู  ความเขาใจและทักษะท่ีจําเปนในการแกไขปญหายาเสพติดใหกับผูเสพ   

และขาดความรวมมือกันในการดําเนินงานปองกัน  และแกไขปญหายาเสพติดแบบบูรณาการของภาครัฐและ

เอกชน  การดําเนินงานดังกลาวไมสามารถสําเร็จลุลวงไปไดดวยการดําเนินการของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง  

จําเปนตองอาศัยการผนึกกําลัง และความรวมมือจากทุกภาคสวนในสังคมอยางตอเนื่อง เ พื่อใหปญหา      

ยาเสพติดหมดสิ้นไปโดยเร็ว  

องคการบริหารสวนจังหวัด  เปนหนวยงานราชการสวนทองถ่ินท่ีมีอํานาจหนาท่ีใน 

การจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตนเอง  และศูนยอํานวยการปองกัน   

และปราบปรามยาเสพติด (ศอ.ปส.) ไดมีคําสั่งจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินข้ึน ตามคําสั่งท่ี 4/2550 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2550 เพ่ือมอบหมายภารกิจการดําเนินการตอสูเพ่ือ 

เอาชนะยาเสพติดเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล   โดยมีอํานาจหนาท่ี 3 ประการคือ   1) ใหการสนับสนุนศูนย

ปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดจังหวัด/อําเภอ/ก่ิงอําเภอ ภายในกรอบอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร

สวนจังหวัด  2) จัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 3) 

ดําเนินการตามท่ีผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดจังหวัดมอบหมาย หรือผูอํานวยการ

ศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดอําเภอ/ก่ิงอําเภอ รองขอ การดําเนินการแกไขปญหายาเสพติดของ

องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาครไดดําเนินการภายใตตามคําสั่งของทุก ๆ  รัฐบาลเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน 

ซ่ึงในขณะนี้ไดกําหนดชื่อศูนยดําเนินงานเปน  ศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติดองคการ

บริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร (ศป.ปส.อบจ.สค.)  ตามคําสั่งการจัดตั้งศูนยอํานวยการปฏิบัติงาน

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตามนโยบาย คสช.กระทรวงมหาดไทย (ศอปส.มท.)  

ศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติดองคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร  

(ศป.ปส.อบจ.สค. )  และคณะทํางานเครือขายดูแลปญหายาเสพติดในสถานประกอบการจังหวัด

สมุทรสาคร   ตระหนักถึงความสําคัญในการแกไขปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาคร ตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ไดกําหนดแผนปฏิบัติการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด ป 2560 แผนปองกันยาเสพติด ขอ 4 แผนงานสรางภูมิคุมกันในกลุมสถาน

ประกอบการ จึงไดรวมกันจัดทํา “โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนําผูประสานพลังแผนดิน

เอาชนะยาเสพติดในสถานประกอบการและชุมชน”ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือใหเกิดภาคีเครือขาย

ตานยาเสพติดขึ้นระหวางภาครัฐและภาคเอกชน   โดยจัดการอบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสภาพ

ปญหา เทคนิควิธีการแกไขปญหา ตลอดจนอุปสรรคในการทํางานตานยาเสพติด  พรอมทั้งใหบุคลากร

ของสถานประกอบการ มีความรูและทักษะในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   
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2. วัตถุประสงคของโครงการ 

  1) เพ่ือสรางเครือขายเฝาระวังและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในสถานประกอบการ 

จังหวัดสมุทรสาคร   โดยปฏิบัติหนาท่ีเฝาระวังปองกันการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด สังเกตการณ 

รายงานพฤติกรรม ของกลุมเสี่ยงในสถานประกอบการ คัดกรองผูเสพ  เพ่ือเขาสูกระบวนการบําบัดและฟนฟู  

  2) เพ่ือดําเนินงานตามนโยบายการแกไขปญหายาเสพติด   ซ่ึงเปนวาระสําคัญชองชาติให

บรรลุตามวัตถุประสงค  และมีฐานขอมูลท่ีสําคัญในการดําเนินงานดานยาเสพติดในสถานประกอบการและ

ชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร 

 3) เพ่ือใหปญหายาเสพติดในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครเบาบางลงหรือหมดสิ้นไป โดยมีแนว

ทางการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ 

4) เพ่ือใหเกิดแนวทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสภาพปญหา เทคนิควิธีการแกไขปญหา 

และอุปสรรคในการทํางานดานยาเสพติด 

5) เพ่ือใหบุคลากรของสถานประกอบการและภาครัฐ มีความรูและทักษะในการปองกันและ 

แกไขปญหายาเสพติด 
 

4. รูปแบบและวิธีการดําเนินกิจกรรม 

1) ประชุมหารือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดรูปแบบและเนื้อหาการฝกอบรมให 

เปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 

2) ประสานสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร และ 

สถานประกอบการในจังหวัดสมุทรสาคร แจงรายชื่อผูท่ีมีความประสงคเขารวมโครงการฯ  

3) ประสานงานวิทยากรและสถานท่ีฝกอบรม 

4) ดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 

5) ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการฯ 
 

5. เปาหมายผลผลติ 

   ผูบริหารและเจาหนาท่ีของสถานประกอบการ จํานวน 150 คน , คณะทํางานเครือขายการ 

 ดูแลปญหายาเสพติดในสถานประกอบการจังหวัดสมุทรสาคร และเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด

สมุทรสาคร จํานวน 30 คน รวมท้ังสิ้น 180 คน 
 

6. หนวยงานรับผิดชอบดําเนินโครงการ 

ศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติดองคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร  

(ศป.ปส.อบจ.สค.)  และคณะทํางานเครือขายดูแลปญหายาเสพติดในสถานประกอบการจังหวัดสมุทรสาคร  
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7. ระยะเวลาและสถานท่ีดาํเนินโครงการ 

วันพุธท่ี 15 มีนาคม 2560  ณ ภัตตาคารนิวรสทิพย  ตําบลมหาชัย  อําเภอเมือง  จังหวัด

สมุทรสาคร 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) มีเครือขายเฝาระวังและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในสถานประกอบการ 

จังหวัดสมุทรสาคร สามารถปองกันการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด สังเกตการณ รายงานพฤติกรรมของ

กลุมเสี่ยงในพ้ืนท่ี สามารถคัดกรองผูเสพเพ่ือเขาสูกระบวนการบําบัดและฟนฟูไดอยางถูกตอง  

 2) มีฐานขอมูลดานยาเสพติดในพ้ืนท่ี เปนฐานขอมูลสําคัญในการปฏิบัติงาน อันจะผลักดัน

และขับเคลื่อนนโยบายแหงรัฐบรรลุวัตถุประสงค  

  3) สามารถแกปญหายาเสพติดในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครใหเบาบางลงหรือหมดสิ้นไป 

4) มีเวทีสําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรูดานยาเสพติด และถายทอดประสบการณการใหความ 

ชวยเหลือ การแกไขปญหา การสนับสนุนและเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน      

  5) บุคลากรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ไดรับขาวสาร ความรู  และมีความตระหนักในปญหา 

ยาเสพติด ตลอดจนเกิดการประสานการทํางานระหวางสมาชิกเครือขายดานการแกไขปญหายาเสพติด 

9. วัตถุประสงคของการตดิตามและประเมินผล  

  1) เพ่ือตองการทราบความพึงพอใจของผูเขารวม “ โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขาย        

แกนนําผูประสานพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดในสถานประกอบการและชุมชน”  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560      

  2) เพ่ือเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะ

ตางๆ 

  3) เพ่ือนําผลจากการติดตามและประเมินผล  ไปเปนขอมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  4) ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

     -  เชิงคุณภาพ  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานในภาพรวมในระดับมาก 

โดยมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวา  3.51 

     -  เชิงปริมาณ  จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ  70  ของกลุมเปาหมาย 
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10. เครื่องมือในการตดิตามประเมินผลและการเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือใหการดําเนินโครงการเปนไปดวยความเรียบรอย คุมคา มีประสิทธิภาพและบรรลุตาม

วัตถุประสงคของโครงการ ดังนั้น ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ จึงไดทําการติดตามและ

ประเมินผลโครงการโดยไดดําเนินการสุมสํารวจความคิดเห็นของผูท่ีเขารวมโครงการ โดยใชเจาหนาท่ีแจก

แบบสอบถามท่ีกําหนดไว ประกอบกับการสัมภาษณและการสังเกตเพ่ิมเติม เพ่ือนํามาประมวลและสรุปผล     

ในสวนของคําถามปลายเปด  เพ่ือเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นตางๆ เพ่ือนําผล      

ท่ีไดมาปรับปรุงและใชเปนขอมูลในการดําเนินโครงการในครั้งตอไป โดยแบบสอบถามมีท้ังหมด  3  ตอน  ดังนี้ 

  ตอนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี  2   ประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินโครงการ 
  ตอนท่ี  3   ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นตอการดําเนินโครงการ 

  เกณฑท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  มีระดับคะแนน ดังนี้ 

 มีความพึงพอใจ มากท่ีสุด ระดับคะแนน เทากับ 5 

 มีความพึงพอใจ มาก  ระดับคะแนน เทากับ 4 

 มีความพึงพอใจ ปานกลาง ระดับคะแนน เทากับ 3 

 มีความพึงพอใจ นอย  ระดับคะแนน เทากับ 2 

 มีความพึงพอใจ นอยท่ีสุด ระดับคะแนน เทากับ 1 

  นํามาวิเคราะหหาคารอยละ และคาเฉล่ีย  โดยคะแนนเฉลี่ยนํามาแปลความหมาย 

 ตามเกณฑ ดังนี้  

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.51 – 4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.51 – 3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 

 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 

11. หนวยงานรับผดิชอบการตดิตามและประเมินผล 

  ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ กองแผนและงบประมาณ 

12. ผลผลติ 

  รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนํา            

ผูประสานพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดในสถานประกอบการและชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

 

13. การนําเสนอ 

  ใชการนําเสนอผลการติดตามและประเมินผลในรูปแบบของความถ่ีรอยละในรูปแบบตาราง

เพ่ือใหเขาใจงาย  และในรูปเชิงพรรณนา   
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ตอนท่ี  1  ผลการวเิคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี  1   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
 

  

ขอมูลท่ัวไป 

 

 

จํานวน  
 

รอยละ 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
38 
60 

 
38.78 
61.22 

อายุ 
     ต่ํากวา  20  ป  
     20 – 30 ป 
     31 – 40  ป 
     41 – 50  ป 
     51 – 60  ป 
     61 ปข้ึนไป 

 
- 

30 
33 
16 
18 
1 

 
- 

30.61 
33.67 
16.33 
18.37 
1.02 

ระดับการศึกษา 
     ประถมศึกษา 
     มัธยมศึกษา/เทียบเทา 
     อนุปริญญา/เทียบเทา 
     ปริญญาตร ี
     สูงกวาปริญญาตรี 
     อ่ืนๆ   

 
- 

12 
26 
56 
4 
- 

 
- 

12.24 
26.53 
57.15 
4.08 

- 

อาชีพ 
     ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
     ลูกจาง/พนักงานบริษัท 
     คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
     รับจางท่ัวไป 
     นักเรียน/นักศึกษา 
     แมบาน/พอบาน/เกษียณ 
     เกษตรกร/ประมง 
     อ่ืนๆ  

 
7 
88 
2 
- 
- 
- 
- 
1 

 
7.14 
89.80 
2.04 

- 
- 
- 
- 

1.02 
 

 

 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
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 จากตาราง  ขอมูลท่ัวไปจากผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน 98 ชุด  เม่ือนําขอมูลมาจําแนกตาม

ลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง  มีดังนี้ 

 จําแนกตาม เพศ  พบวา เปนเพศหญิง  มากท่ีสุด  จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ 61.22  และ 

เปนเพศชาย  จํานวน  38 คน  คิดเปนรอยละ 38.78 

 จําแนกตาม อายุ  พบวา  อายุ 31 – 40 ป  มากท่ีสุด  จํานวน 33 คน  คิดเปนรอยละ 33.67 

รองลงมาอายุ 20 – 30 ป   จํานวน 30 คน  คิดเปนรอยละ 30.61 

 จําแนกตาม ระดับการศึกษา  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับปริญญาตรี  มากท่ีสุด  

จํานวน 56 คน  คิดเปนรอยละ 57.15  รองลงมาระดับ อนุปริญญา/เทียบเทา  จํานวน 26 คน  คิดเปนรอยละ   

26.53   

 จําแนกตาม อาชีพ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามประกอบอาชีพ ลูกจาง/พนักงานบริษัท  มากท่ีสุด        

จํานวน 88 คน  คิดเปนรอยละ  89.80  รองลงมาอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ  จํานวน 7 คน  คิดเปนรอยละ  

7.14   
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ตอนท่ี  2ตอนท่ี  2      ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินโครงการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ  

ตารางท่ี  2   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น / ความพึงพอใจ 

มาก 
ท่ีสุด 
(%) 

มาก 
(%) 

ปาน
กลาง 
(%) 

นอย 
(%) 

นอย
ท่ีสุด 
(%) 

 
คาเฉลี่ย 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

  ดานท่ี  1  การประเมินดานกระบวนการ / สภาพแวดลอม / ส่ิงอํานวยความสะดวก   

1.การลงทะเบียน/การตอนรับ/อํานวยความสะดวก 
ในการเขารวมกิจกรรม 

18 
 (18.37) 

 58  
  (59.18) 

20 
(20.41) 

  - 2    
(2.04) 

3.92 มาก 

   2.ความเหมาะสมของสภาพแวดลอม สถานที่ 
   และส่ืออุปกรณตางๆในการฝกอบรม 

14 
 (14.29) 

  64 
  (65.30) 

16 
(16.33) 

   4 
   (4.08) 

- 3.90 มาก 

 3.ความเหมาะสมของวัน และเวลาในการฝกอบรม 12 
 (12.24) 

 56  
  (57.15) 

28 
(28.57) 

   - 2    
(2.04) 

3.78 มาก 

 4.การประชาสัมพันธใหรับทราบขอมูลการ 
  ดําเนินโครงการ 

15 
 (15.31) 

 37  
  (37.76) 

36 
(36.73) 

   8 
   (8.16) 

2    
(2.04) 

3.56 มาก 

                 คะแนนเฉล่ียรวม ดานที่ 1 3.79 มาก 

  ดานท่ี 2  การประเมินดานเนื้อหาการจัดกิจกรรม / วิทยากร  

 5.วิทยากรมีทักษะและประสิทธิภาพในการใหความรู
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

20 
 (20.41) 

  58   
  (59.18) 

18 
(18.37) 

   2 
   (2.04) 

- 3.98 มาก 

 6.เนื้อหาของการอบรมตรงตามวัตถุประสงค 
   ของโครงการ 

16 
 (16.33) 

 58  
  (59.18) 

20 
(20.41) 

  4 
   (4.08) 

- 3.88 มาก 

 7.การเปดโอกาสใหผูเขารวมโครงการซักถาม 
    และแสดงความคิดเห็น  

18 
 (18.37) 

 62  
  (63.26) 

18 
(18.37) 

   - - 4.00 มาก 

 8.เนื้อหาการอบรมมีความเหมาะสมและ 
   สามารถนํามาใชประโยชนไดจริง 

14 
 (14.29) 

 54  
  (55.10) 

28 
(28.57) 

   2 
   (2.04) 

- 3.82 มาก 

                 คะแนนเฉล่ียรวม ดานที่ 2 3.92 มาก 

  ดานที่ 3 การประเมินดานผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน และความพึงพอใจ  

 9.กอใหเกิดเวทีสําหรับแลกเปล่ียนเรียนรู แกไข
ปญหา/อุปสรรค ในการทํางานดานยาเสพติด 

14 
 (14.29) 

  48   
  (48.98) 

33 
(33.67) 

   3 
   (3.06) 

- 3.74 มาก 

 10.เปนการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามนโยบาย
การแกไขปญหายาเสพติด ซึ่งเปนวาระสําคัญของ
ชาติใหบรรลุวัตถุประสงค 

14 
 (14.29) 

  54 
  (55.10) 

24 
(24.49) 

    6 
   (6.12) 

- 3.78 มาก 

 11.กอใหเกิดภาคีเครือขายตานยาเสพติดข้ึน 
    ระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 

13 
 (13.27) 

 54  
  (55.10) 

27 
(27.55) 

  4 
   (4 .08) 

- 3.78 มาก 

 12.โครงการนี้มีสวนชวยทําใหการแกไขปญหา 
    ยาเสพติดในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร 

13 
 (13.27) 

  51 
  (52.04) 

29 
(29.59) 

   5 
   (5.10) 

- 3.73 มาก 

 13.บุคลากรของสถานประกอบการและภาครัฐ ไดรับ
ความรู ขาวสาร และทักษะในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

14 
 (14.29) 

 50  
  (51.02) 

29 
(29.59) 

   5 
   (5.10) 

- 3.74 มาก 

 14.ความพึงพอใจของทานในภาพรวมตอการ 
   จัดโครงการคร้ังนี้ 

20 
 (20.41) 

 48  
  (48.98) 

26 
(26.58) 

   4 
   (4.08) 

- 3.86 มาก 

                 คะแนนเฉลี่ยรวม ดานท่ี 3 3.77 มาก 

รวมคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของโครงการ 3.83 มาก 
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ตอนท่ี  3 ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็นตอการดําเนินโครงการ 

 ผูเขารวมโครงการแสดงความคิดเห็นถึงประโยชน/ขอดี ของการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ 
เครือขายแกนนําผูประสานพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดในสถานประกอบการและชุมชน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560  ดังนี้ 

  มีประโยชน/ขอดี  คือ 

1 ไดความรูหลายๆดานเก่ียวกับการปองกันยาเสพติดที่จะเขามาถึงในสถานประกอบการ  

ทําใหรูวามีหนวยงานไหนบางทีค่อยใหความชวยเหลือและสนับสนุน 

2 เปนโครงการที่ดีตอลูกหลานของเราตอไป 

3 ไดรับทราบขอมูล ความรูที่เปนประโยชน ตลอดจนความเคลื่อนไหวของแตละหนวยงานตางๆ  

4 สามารถนาํความรูเก่ียวกับแนวทางการปองกันยาเสพตดิในสถานประกอบการไปใชไดจริง 

5 สามารถนาํวิธีการปฏิบัติที่ถูกตองไปดาํเนินการในองคกรของตนเองได 

6 มีประโยชนกับสถานประกอบการเปนอยางมากในเร่ืองการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน  

และมีแนวทางในการหาวิธีการปองกัน คนหาผูเสพยาเสพตดิไดตามวิธีการข้ันตอน 

7 ไดความรูและแนวทางการแกไขปญหาเร่ืองยาเสพติดในสถานประกอบการ 

8 สามารถนาํความรูทีไ่ดจากการอบรมไปพฒันาในองคกร โดยการดําเนินการเผาระวัง 

เพื่อใหองคกรหางไกลยาเสพติด 

9 ไดพบปะแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นกันระหวางหลายหนวยงาน เพือ่นําขอมูลที่ไดไปใชในสถานประกอบการ 

10 ไดรับทราบขอมูลและแหลงที่มาของยาเสพติดมากข้ึน และไดทราบวามีหนวยงานใดบางที่จะชวยกัน

ปราบปรามยาเสพติดใหลดนอยลง 

11 ชวยใหมีความรูเพิ่มมากข้ึน  ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคนอ่ืน 

ทําใหเกิดประโยชนตอองคกรมาก 

12 เปนการเจาะเขาหาจุดปญหาทีด่ีอีกจุดหนึ่งของสังคม 

13 สามารถนาํหลักการและวิธีการตางๆ ไปปรับใชในองคกรและบริษัทที่ทํางานอยูได เพื่อใหเขารวม

โครงการเอาชนะยาเสพติดและวิธีการตรวจหาสิ่งเสพติด 

14 เพิ่มความรูแกแกนนําเครือขาย เพื่อนําไปประยุกตใชในสถานประกอบการและชุมชนไดอยางด ี

15 เปนการประชาสัมพันธที่ดีสาํหรับโครงการนี ้

16 ทําใหรับทราบขอมูลขาวสารเพิม่มากข้ึน 

17 สามารถนาํความรูทีไ่ดรับไปปรับใชในสถานประกอบการได 
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 ผูเขารวมโครงการแสดงความคิดเห็นถึง ขอควรปรับปรุง/แกไข ของการจัดโครงการพัฒนา 
ศักยภาพเครือขายแกนนําผูประสานพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดในสถานประกอบการและชุมชน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560  ดังนี้ 

  ขอควรปรับปรุง/แกไข  คือ 
1 เวลาในการเสวนานอยไปหนอย  ควรจะมีเวลาใหมากกวานี้ เพราะเนื้อหาการสัมมนามีเยอะ 

2 ควรมีงบประมาณนาํมาชวยเหลอื หรือสงวิทยากรจากภาครัฐมาอบรมในสถานประกอบการปละคร้ัง 

3 การควบคุมเวลายังทําไดไมคอยด ี

4 เคร่ืองมืออุปกรณประกอบไมคอยพรอม 

5 กิจกรรมในการอบรมนาเบื่อเกินไป 

6 จอโปรเจกเตอรเล็กไป  คนที่นั่งอยูดานหลังๆ มองไมเห็น ขอมูลที่เอามานําเสนอ  บางทีจดไมทนั 
ก็ปลอยผานเลยไป  ทาํใหรูเนื้อหาขาดหายไปบางไมครบถวน 

7 วิทยากรเปดงานนาจะใหคนทีพ่ดูแลวดึงดูดความสนใจใหคนฟงมากกวานี้มาพูด 

8 ควรมีหนวยงานเขามาใหความรูยังสถานประกอบการตางๆ   หรือแจกสื่อ/เอกสารการปองกัน 
การติดสารเสพติดใหแกเจาหนาที่ในสถานประกอบการ 

9 ควรใหความรูและขยายเครือขายใหมากข้ึน 

10 ควรปรับปรุงเร่ืองเวลา จัดสรรเวลาใหตรง  ไมควรเลยเวลามากจนเกินไป 

11 วิทยากรทานแรกของชวงเชา บรรยายไมคอยชัดเจน ใชคําวา “เออ” บอยมากเกินไป จึงทําใหเนื้อหา 

ที่กําลังบรรยายไมตอเนื่อง ทาํใหรูสึกอึดในการฟง 

12 ควรมีการใชเวลาใหเหมาะสมมากกวานี ้

13 การนําเสนอรวมถึงเอกสารในการฝกอบรม อยากใหมีใหครบถวนเพื่อเปนขอมูลสําหรับผูเขารับการอบรม 

14 ควรปรับปรุงเร่ืองอาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 

 ในฐานะท่ีทานเขามารวมเปนภาคเครือขายตานยาเสพติดฯ ขององคการบริหารสวนจังหวัด
สมุทรสาครแลว ขอใหทานเสนอแนะแนวทางการปองกันหรือแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีเพ่ือประโยชนของ 
ประชาชนในทองถ่ิน 

  ขอเสนอแนะ  คือ 

1 ตองไดรับการสนับสนนุจากทางภาครัฐ เอกชน และชุมชนอยางตอเนื่องและจริงจัง 

2 ควรมีการอบรมใหความรูและโทษของยาเสพติด 

3 หากิจกรรมรวมเพื่อสรางสรรคใหเกิดความสุขจากการทํางาน 

4 ควรมีกิจกรรมสงเสริมระหวางภาครัฐกับสถานประกอบการ เชน  มีการจัดกิจกรรมใหสถาน

ประกอบการสงตัวแทนมาเขารวมกิจกรรม พรอมสอดแทรกสาระความรู 

5 ใหขอมูลเบาะแสเก่ียวกับยาเสพติดของผูเสพ ผูขายใหตํารวจ หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบดาํเนินการจับกุม 

6 การสรางเครือขายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดภายในองคกรและชุมชนบริเวณรอบขาง  

เพื่อใหปญหายาเสพติดลดนอยลง 

7 ในสถานประกอบการควรกําหนดใหมีการตรวจสารเสพติด เชน เก่ียวกับการตรวจสุขภาพประจาํป 

ของพนักงาน เพื่อคัดกรองผูเสพยา 

8 ในสวนราชการควรที่จะปราบปรามอยางจริงจัง โดยเฉพาะในสวนของการผลิตยาเสพติด 

9 ระดับประเทศควรมีคณะกรรมการปองกันยาเสพตดิ โดยมปีระชาชนรวมเปนคณะกรรมการ 

ในหนวยงานที่จัดตัง้ข้ึน 

10 เสนอใหหนวยงานภาครัฐ เชน ปปส. กอรมน. จัดอบรมใหแกนนําเครือขายของสถานประกอบการใหมี

คุณสมบัติในการทาํงานหรือปฏิบัติการตรวจหาสารเสพติดไดอยางถูกตอง โดยการออกใบประกาศ

รับรองใหเปนรายบุคคลทีผ่านการอบรม 

11 อยากใหจริงจังกับเร่ืองการจับกุม เพราะจากที่ผานมามีการจับกุมพอคายาเสพติด แตพอจับไปไมนาน 

ยังเห็นพอคายาเสพติดเดินในสังคมนี้อยูเลย 

12 ขอใหลงพื้นที่ตรวจสอบตามชุมชน สถานประกอบการ เพื่อใหความรูแนวทางปองกัน การชวยเหลือ
เก่ียวกับยาเสพติด 

13 การประสานงานเขาจบักุมเมื่อมีการแจงเบาะแส หรือมีขอมูลวามีการขาย/เสพจริง 
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  การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนําผูประสานพลังแผนดิน   เอาชนะ       
ยาเสพติดในสถานประกอบการและชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  ในครั้งนี้  ดําเนินการโดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือรับทราบความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการและประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ  
ตลอดจนเพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศในการพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
สมุทรสาครใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  และจากการติดตามประเมินผลความคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีเขา
รวมโครงการฯ จํานวน 98  คน  พบวาผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนิน
โครงการฯในภาพรวมทุกดาน  มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.83  หรือคิดเปน      
รอยละ  76.60  เม่ือพิจารณาแยกเปนรายดาน  ปรากฏผล ดังนี้ 

  สรุปผลการประเมินดานท่ี 1  ดานกระบวนการ/สภาพแวดลอม/ส่ิงอํานวยความสะดวก   
 ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจ  เฉลี่ยภาพรวมในดานนี้อยูในระดับ  มาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ  
3.79  คิดเปนรอยละ  75.80 
   สรุปผลการประเมินดานท่ี 2 ดานเนื้อหาการจัดกิจกรรม/วิทยากร 
 ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจ  เฉลี่ยภาพรวมในดานนี้อยูในระดับ  มาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ  
3.92  คิดเปนรอยละ  78.40 
            สรุปผลการประเมินดานท่ี 3 ดานผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน และความพึงพอใจ 
 ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจ  เฉลี่ยภาพรวมในดานนี้อยูในระดับ  มาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ  
3.77  คิดเปนรอยละ  75.40 
  สรุปผลการประเมินโครงการเปรียบเทียบระหวางผลลัพธกับคาเปาหมายของการดําเนินงาน 

ผลลัพธ –ผลผลิต – ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด เปาหมาย  (แผน) ผลการดําเนินงาน 

ผลผลิต 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-ผูบริหาร เจาหนาท่ีของสถานประกอบการ แกนนํา
ชุมชน  ท่ีเขารวมโครงการในครั้งน้ี โดยมีผูเขารวม
โครงการ จํานวน 150 คน จากกลุมเปาหมาย 
ท่ีกําหนดไว จํานวน 150  คน 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

รอยละ 70 100.00 

ผลลัพธ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการดําเนิน
โครงการในภาพรวม  โดยไดรับความรูและทักษะในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด มีเครือขายเฝาระวัง
และปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในสถาน
ประกอบการและชุมชนในจังหวัดสมุทรสาคร 

คาเฉลี่ยความ 
พึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 
 

ระดับ 3.51 ข้ึนไป 3.83 

 
 

สรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครอืขายแกนนําผูประสานพลังแผนดิน 

เอาชนะยาเสพติดในสถานประกอบการและชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
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 อภิปรายผล   สรุปภาพรวมของการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนําผูประสานพลัง

แผนดินเอาชนะยาเสพติดในสถานประกอบการและชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  ในครั้งนี้  จากการ

ประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมจะเห็นไดวาผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานโดยรวม

เฉลี่ยทุกดาน อยูในระดับ มาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.83  หรือคิดเปนรอยละ  76.60  ถือไดวาฝายตรวจ

ติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาครสามารถดําเนินการติดตาม

และประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นการดําเนินโครงการฯ ไดตามวัตถุประสงคท่ีวางไวในการติดตามและ

ประเมินผลท้ัง 4  ประการ   และผลจากการดําเนินโครงการในครั้งนี้  พบวา องคการบริหารสวนจังหวัด

สมุทรสาครสามารถดําเนินงานไดประสบผลสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการฯ ซ่ึงบุคลากรของสถาน

ประกอบการท่ีเขารวมโครงการฯ ท้ังภาครัฐและเอกชน  ไดรับขาวสาร ความรูและทักษะในการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูปญหาดานยาเสพติดระหวางสถานประกอบการตางๆ   รวมท้ังมี

เครือขายเฝาระวังและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในสถานประกอบการจังหวัดสมุทรสาคร  

นอกจากนี้ผู เขารวมโครงการยังไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมวา เปนโครงการท่ีมีประโยชนกับสถาน

ประกอบการเปนอยางมากในเรื่องการหาแนวทางวิธีการปองกัน คนหาคัดกรองผูเสพในสถานประกอบการได  

และสามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรมไปพัฒนาในองคกร โดยการดําเนินการเผาระวังเพ่ือใหองคกรหางไกล

ยาเสพติด 

 

 

 

******************************************************* 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนําผูประสานพลังแผนดิน 

เอาชนะยาเสพติดในสถานประกอบการและชุมชน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

ในวันท่ี 15 มีนาคม 2560  ณ ภัตตาคารนิวรสทิพย ต.มหาชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


